ARARIPINA

PREFEITURA MUNICIPAL
Rumo ao desenvolvimento

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
PUBLICOS DE DIVERSOS NiVEIS

O Municipio Araripina, Estado de Pernambuco, em cumprimento ao Art. 37, inciso I da Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipio, e com a Lei Municipal n°. 2.549/2009, de 15 de dezembro de 2009, informa que fara realizar, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, do seu quadro nos cargos indicados no
“Anexo I” deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este EDITAL, pelos principios gerais do Direito que norteiam a Administragdo Publica e executada
pela empresa APROJEPLAM — ASSESSORIA EM PROJETOS, PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO MUNICIPAL LTDA.
Com sede na Rua Cachoeira, 123, Imbiribeira — Recife —-PE — CEP — 51200-040, PABX: 081xx 3339.3112, — Page:

aprojeplamltda.com.br e E-mail — aprojeplamltda@hotmail.com

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissdo nos quadros do Municipio de Araripina aos cargos dispostos no

“anexo I” deste Edital, onde se encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria e exigéncias.
1.3. A exigéncia para a admiss@o ao cargo devera ser comprovada no ato da posse.
1.4. Os cargos oferecidos no presente certame serdo regidos pelo Regime Estatutario.

1.5. O processo seletivo ocorrera por meio de aplicagdo de provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio, devendo quando
da admissdo o candidato aprovado ser submetido a procedimentos pré-admissionais e de exames médicos complementares, de carater

unicamente eliminatorio.

2-DOS TITULOS

2.1. descrig¢ao dos titulos:

a) — Cinco pontos (5,0) para servidores, inclusos no Art. 19, Paragrafo 1° das disposi¢des transitorias da Constitui¢do Federal,
comprovados no ato de inscrigdo com declaracdo original do 6rgdo de recursos humanos da instituigdo publica onde vocé trabalha ou

trabalhou, ¢ que esteja regulamentado na Lei Organica do Municipio de Araripina PE;

b) - Dez pontos (10,0) para Cursos de Capacitacdo que somados perfagam 360 (trezentos e sessenta) horas/Aulas, comprovados com
certificados oficiais no ato de inscri¢do em copias autenticadas;

¢) — Quinze pontos (15,0) para Cursos de Especializagdo que somados perfagam 360 (trezentos e sessenta) horas/Aulas, comprovado
com certificado oficial no ato de inscrigdo em cdpia autenticada;

d) — Vinte pontos (20,0) para Curso de Mestrado, comprovado com certificado oficial no ato de inscricdo em copia autenticada;

e) — Vinte e cinco pontos (25,0) para Curso de Doutorado, comprovado com certificado oficial no ato de inscricdo em cdpia

autenticada;
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f) — Trinta pontos (30,0) pontos para Curso de Pos-Doutorado, comprovado com certificado oficial no ato de inscricdo em copia

autenticada;

| 2.2 - OBSERVACAO: DOS TiTULOS:

a) Os Titulos devem ser apresentados no ato de inscrigdo em copias autenticadas;

b) Os servidores devem apresentar documento original do 6rgdo de Pessoal a nivel Federal, Estadual e Municipal, comprovando que
esta inserido no Art.19, Paragrafo 1° das disposig¢des transitorias da Constituigdo Federal, ¢ regulamentado pela a Lei Organica
Municipal;

¢) A nota adquirida com os Titulos, sera a soma das notas dividido por 6(seis), onde obterd a media aritmética dos titulos, que sera
somada a média das provas objetivas, ndo podendo essa media final ultrapassar a média 100,00 (cem), que serd a média final e a sua
classificagdo.

d) O Titulos poderdo se encaminhados, acompanhado de copia do formulério de inscri¢do e seu anexo especifico através dos Correios
em postagem SEDEX ou correspondéncia com AR, encaminhada para a COMISSAO DE AVALIACAO DO CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA - PE, no endereco Rua cachoeira, 123 — Imbiribeira — RECIFE —

PE, — CEP 51.200-040, até o dia 28 de fevereiro de 2010, documentos postados depois desta data ndo serdo aceito pela a comisséo.

3-DO CALENDARIO DE EXECUCAO

3.1. Cronograma de execugdo do processo do Concurso Publico:

Periodo de inscri¢des 28/12/2009 a 31/01/2010

Confirmac¢ao da inscricdo com o comprovante de deposito na 05/02/2010
pagina www.aprojeplamltda.com.br até

Divulgagdo do numero de inscrito por Cargo na pagina — 10/02/2010
www.aprojeplamltda.com.br .

Divulgagdo dos locais de provas com a emissdo dos cartdes de 25/02/2010
inscrigdes — www.aprojeplamltda.com.br .

Data da realizago das provas 14/03/2010
Data da prova pratica para os cargos de musicos 15/03/2010
Divulgagdo de gabarito preliminar 15/03/2010
Divulgacgdo de gabarito apds-recursos 18/03/2010
Resultado Final — até 18/04/2010

4. DOS CANDIDATOS
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4.1. Séo requisitos indispensaveis aos candidatos quando da admisséo:

4.1.1. Estarem quites com o servigo militar, se do sexo masculino.

4.1.2. Terem nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que estejam amparados pelo disposto no art. 12, § 1° da Constituigdo

Federal.
4.1.3. Estarem quites com obrigacao eleitoral.
4.1.4. Terem idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.1.5. A emancipacdo da maioridade em quaisquer dos casos previstos no co6digo civil, ndo prevalecera para efeitos de nomeagdo para

€SS€ concurso.

4.1.6. Ser Aprovado ¢ Classificado dentro do numero de vagas estabelecidos neste Edital e outras que venham a surgir no periodo de

validade deste concurso, e outros requisitos que constam no “anexo I deste Edital.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncias em conformidade com a Lei n°. 7.853/1989 e regulamentada pelo Decreto n°. 3.298/1999 ¢
assegurado o direito da inscri¢do no Concurso Publico de que trata este Edital, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja

compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

5.2. Das vagas estabelecidas para esse concurso, 3% (trés por cento), para cada cargo ou para o certame, serdo reservadas a
portadores de deficiéncia, de acordo com o disposto na Constituicdo Estadual, arredondando-se para o niimero inteiro seguinte, caso
fracionario e de acordo com o “Anexo [” do EDITAL que ja disponibiliza o numero de vagas de cada cargo conforme Legislagdo
Vigente, que séio para cada 03(trés) vagas, 01(uma) para deficiente ou percentual ja estabelecido acima quando o nimero for

maior que esse.

5.3. Os candidatos deverdo declarar quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a, e submeter-se, quando
aprovado e classificado, a exame médico/psicotécnico oficial ou credenciado pela Administragdo da Prefeitura Municipal de
Araripina, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e quanto ao grau de deficiéncia

capacitante para o exercicio do cargo.

5.4. O candidato deficiente que, para concorrer nessa qualidade, necessitar de apoio instrumental especifico na prova objetiva, devera
informar essa circunstincia, através de requerimento no ato da inscri¢do, todos devem apresentar atestado médico, original ou em

copia (autenticada), com especificagdo da deficiéncia no ato da inscrigdo do concurso para ser considerado como deficiente.

5.5. O Atestado, acompanhado de copia do formulario de inscrigdo, devera ser entregue através dos Correios em postagem SEDEX
ou correspondéncia com AR, encaminhada para a COMISSAO DE AVALIACAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA - PE, no endereco Rua cachoeira, 123 — Imbiribeira — RECIFE — PE, — CEP

51.200-040, até o dia 01 de fevereiro de 2010, documentos postados depois desta data nao serdo aceito pela a comissao.
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5.6. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas objeto da reserva serdo preenchidas pelos demais

aprovados, na ordem geral de classificag@o.

6 — DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serfo realizadas durante o periodo de 28 de dezembro de 2009 a 31 de janeiro de 2010, na Pagina —
www.aprojeplamltda.com.br € a confirmacdo do recolhimento da taxa de inscrigdo até o encerramento de horario Bancario nacional
do dia 02 de fevereiro de 2010, na Pagina — www.aprojeplamltda.com.br, no local especifico, ndo esquecer de salvar NR — numero
de registro de deposito que consta no deposito bancario ou transferéncia eletronica.

6.2. O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado a critério da Administracdo Municipal.

6.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no concurso publico para provimento dos cargos, para as
quais sero reservadas 3% (trés por cento) e em caso de surgimento de outra vaga durante a validade do concurso, entdo para cada

03(trés) nomeagdes uma vaga sera reservada para o deficiente.

6.3.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas objeto da reserva serdo preenchidas pelos demais

aprovados, na ordem geral de classificacao.

6.4. O candidato deficiente que, para concorrer nessa qualidade, necessitar de apoio instrumental especifico decorrente da deficiéncia
fisica de que ¢ portador, devera informar essa circunstincia, através de requerimento no ato da inscri¢do, todos devem apresentar
atestado médico, original e cdpia (autenticada), com especificacdo da deficiéncia no ato da inscricdo do concurso para ser

considerado como deficiente.
6.5. PARA SE INSCREVER SERA NECERSSARIO

6.5.1. Acessar a Pagina — www.aprojeplamltda.com.br, emitir o EDITAL do Concurso Publico do Municipio de Araripina ou Salvar

em um disco, para ter todas as informagdes sobre o Concurso e o Cargo que quer se inscrever e depois fazer o Cadastro do Candidato,
munido do seu CPF antigo CIC. Deve proceder na abertura da Pagina com o lancamento do seu CPF e criar uma senha, que devera
ser anotada, pois serd necessaria ap0s realizar o cadastro e emitir a ficha de inscri¢do. Procurar uma AGENCIA BANCARIA para
efetuar o deposito no Valor da Inscri¢do para Agéncia (Banco do Brasil) 0834-6 — Conta Corrente 15.796-1 (APROJEPLAM LTDA)
ou Agéncia (Bradesco) 2518-6 — Conta Corrente 21.252-0 (APROJEPLAM LTDA) e retornar, munido do recibo de depoésito para
a Pagina — www.aprojeplamltda.com.br, finalizando a inscri¢do informando o NR - niimero de registro da autenticacdo do
deposito Bancario no local proprio da Pagina (clicar na bandeira vermelha para abrir espago para digitagdo do NR — numero de
registro da autenticagdo bancaria), esse Codigo NR — nimero de registro da autenticacio bancaria devera ser a confirmagao do
deposito do valor da inscri¢@o, ndo deixar de salvar a validagao, porque essa validagdo é quem vai gerar o cartdo de inscrigdo, apos a
liberacdo do cartdo de inscri¢do que ocorrera com a confirmagdo do pagamento, se emitira o Certificado de inscrigdo. Para um novo

acesso precisara da senha criada no ato de cadastramento, ndo se esqueca de anotar em lugar seguro.

6.5.2. As taxas de inscrigdes corresponderdo a: R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos do nivel superior, R$ 50,00 (cinqiienta
reais) para os cargos do nivel médio ou técnico ¢ R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos do nivel fundamental. A Taxa de Inscrigdo

referente ao cargo a que esta concorrendo ja vira impresso no formulario de inscri¢ao.
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6.5.3 — Procurar uma AGENCIA BANCARIA para efetuar o Deposito do Valor da Inscrigdo para Agéncia (Banco do Brasil) 0834-6

— Conta Corrente 15.796-1 (APROJEPLAM), ou Agéncia (Bradesco) 2518-6 — Conta Corrente 21.252-0 (APROJEPLAM) para todos

os Cargos os valores ja sairdo impressos no formuldrio de inscricao selecionado no site — www.aprojeplamltda.com.br.

6.5.4 candidato s podera se inscrever para um unico cargo ¢ localidade.

7. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO:

7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ¢ estrangeiro na forma da lei;

7.2. Estar quite com as obrigac¢des militares (para concorrentes do sexo masculino);
7.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

7.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.5. Ter escolaridade exigida, conforme anexo I;

7.6. Estar registrado nos conselhos profissionais de classe ou no 6rgéo especifico do Ministério do Trabalho;

8. DAS PROVAS

8.1 — O concurso para provimento dos cargos de niveis superior, médio ou técnico e fundamental, serda duas fases, composta de

provas de titulos e objetiva e para o cargo de musico em trés fases, prova de titulos, objetiva e pratica.

9. DAS PROVAS DE TITULOS

9. 1° FASE — PROVA DE TITULOS:
9.1. DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

a) — Cinco pontos (5,0) para servidores, inclusos no Art. 19, Paragrafo 1° das disposi¢des transitorias da Constituicdo Federal,
comprovados no ato de inscricdo com declaracdo original do 6rgdo de recursos humanos da instituicdo publica onde vocé trabalha ou

trabalhou, e que esteja regulamentado na Lei Organica do Municipio de Araripina PE;

b) - Dez pontos (10,0) para Cursos de Capacitacdo que somados perfacam 360 (trezentos e sessenta) horas/Aulas, comprovados com
certificados oficiais no ato de inscricdo em copias autenticadas;

¢) — Quinze pontos (15,0) para Cursos de Especializagdo que somados perfacam 360 (trezentos e sessenta) horas/Aulas, comprovado
com certificado oficial no ato de inscricdo em cdpia autenticada;

d) — Vinte pontos (20,0) para Curso de Mestrado, comprovado com certificado oficial no ato de inscrigdo em copia autenticada;

e) — Vinte e cinco pontos (25,0) para Curso de Doutorado, comprovado com certificado oficial no ato de inscricdo em copia

autenticada;
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f) — Trinta pontos (30,0) pontos para Curso de Pds-Doutorado, comprovado com certificado oficial no ato de inscricdo em copia

autenticada;

9.2 - OBSERVACAO: DOS TiTULOS:

a) Os Titulos devem ser apresentados no ato de inscrigdo em copias autenticadas;

b) Os servidores devem apresentar documento original do 6rgdo de Pessoal a nivel Federal, Estadual e Municipal, comprovando que
esta inserido no Art.19, Paragrafo 1° das disposig¢des transitorias da Constituigdo Federal, ¢ regulamentado pela a Lei Organica
Municipal;

¢) A nota adquirida com os Titulos, serd a soma das notas dividida pelo o numero dos titulos, onde obterd a media aritmética dos
titulos, que sera somada a média das provas objetivas, ndo podendo essa media final ultrapassar a média 100,00 (cem), que sera a

média final e a sua classificagao.

10. - 2 FASE - PROVA OBJETIVA.

Arquiteto — Arq

Portugués 10
Assistente Social — AS
NIVEL SUPERIOR Bibliotecario — Bibl Especifica 20
GRUPO I Engenheiro Agronomo - EngA tualidades "
Engenheiro Civil — EngC
Procurador Juridico — Proju Redagiio Nio
Analista climico (Biomedico) - BioM
Odontologo - Odont Portugués 10
Enfermeiro Ambulatorial — EnfA
Fisioterapeuta
Médico Generalista — PSF Especifica 20

Cirurgidao Dentista — PSF

Enfermeiro — PSF

NIiVEL SUPERIOR . Atualidades 10
Farmacéutico - Farc

GRUPOTI Médico Especialista — MedEsp
e Obstetra
* Pediatra
Médico Veterinario — MedV Redacio Nio

Nutricionista — Nutri

Psicologo — Psi

Terapeuta Ocupacional — TerOc
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Atendente Cirurgido Dentista — ACD
Agente Administrativo — Aad
Agente Comunitério de Saade — ACS Portugués 10
Ag. de Combate as Endemias — ACE
Ag. de Vigilancia Epidemiologica —
AVE
Agente Sanitario — Asan Matematica 10
Agente Agrimensor — AG
Auxiliar de Biblioteca — Abibl
. . Desenhista Cadista — DesC
NIVEL MEDIO . i
Fiscal de Obras — FisO Especificas 10
COMPLETO E
( Fiscal de Servigos Publicos — FSP
INCOMPLETO
i ) Fiscal de Tributos — FT
E TECNI
CNICO Mestre de Obras — Mob
Recepcionista - Recp
Técnico em Edificagdes Atualidades 10
Técnico em Enfermagem - PSF
Portugués 10
Matemaética 10
Professor I, Classe I — Fundamental do Especificas 10
1°. a0 5°. ano ensino Fundamental. Atualidades 10
Redacio Sim
Plano de Aula Sim
NIVEL Auliar Servicos Adminisirat Portuguds 10
uxiliar Servigos Administrativos — o
FUNDAMENTAL A Matematica 10
COMPLETO Atualidades 10
Musico — Mus
e Trobone Portugués 10
¢ Sax Horn
] ¢ Bombardino
NIVEL . Especificas 10
e Bombardao
FUNDAMENTAL )
Musico de Sopro — MuSop
COMPLETO
» Saxalo Atualidades 10
B ¢ Clarinete
(especifico)
e Sax Tenor
e Trompete )
*Prova Pratica Sim
Musico Percursionista — MusPerc
*  Percussdo

Rua Coelhc Rodrig.es, 174, Cenfro
CZP 56.280-000 | CNPJ 11.040.854/0001-18
. (87) 38731156 | Fax (87) 3673-2113

www.ararlplna.pe.gov.br




= = ARARIPINA

PREFEITURA MUNICIPAL
Rumo ao desenvolvimento

Ajudante de Pedreiro — AjP

Carpinteiro — Carp Portugués 10
Coveiro — Cov
NIiVEL Jardineiro — JdPedreiro — Pedr
FUNDAMENTAL | Podador de Arvores — PA Matemitica 10

INCOMPLETO Pintor de Parede — PinP
Zelador de Cemitério — ZelC

Viveirista — Viv Atualidades 10
NIVEL MEDIO Portugués 10
Operador de Maquina — Omaq
CATEGORIA “D”
Motorista — Categoria “D” Matematica 10
(Especifico)
Especifica 20

10.1. Todas as questdes serdao de Multipla escolha, sendo apenas 01 (uma) correta.

11 - DA PROVA DE TITULOS

11.1 — O exame de titulos constara da apreciagdo dos documentos comprobatorios apresentados pelos candidatos, referentes a
formagdo académica e experiéncia profissional, ndo sera de responsabilidade da inscrigdo a entrega de documentos que ndo atenda as
exigéncias estabelecidas no EDITAL, se faz necessario que o inscrito tenha total consciéncia dos documentos necessarios para os

titulos e os entregue corretamente.

11.2 — A apreciagdo e pontuagdo dos titulos de cada candidato serdo feitas pela COMISSAO DE AVALIACAO DO CONCURSO, e
somente essa comissdo tera condi¢des de validar ou ndo os documentos encaminhados, sendo atribuida apenas uma nota por

candidato, devendo ser obedecido o que estabelece o item 2.1 deste Edital.

11.3 — Os documentos acompanhados de uma cépia do formulario de inscri¢do e anexo especifico poderdo ser entregues através dos
Correios em postagem SEDEX ou correspondéncia com AR, encaminhada para a COMISSAO DE AVALIACAO DO CONCURSO
PUBLICO DE ARARIPINA PE, no endereco Rua Cachoeira, n°. 123 — Imbiribeira, Recife - PE, CEP n°. 51.200-040, até o dia 28 de

fevereiro de 2010, documentos postados depois desta data nao serdo aceito pela a comissao.

12. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A data para aplicagdo da prova objetiva serd no dia 14 de margo de 2010, a partir das 14:00h,0s locais serdo impressos nos

cartdes de inscrigdo no ato de suas emissdes no site www.aprojeplamltda.com.br, conforme o calendario no inicio do EDITAL.

12.2. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas com antecedéncia minima de 01(uma) hora, munido do

Documento de Identidade original, Comprovante de Inscri¢do, comprovante de deposito original ¢ caneta esferografica azul ou preta.
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12.3. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Conselhos, Ordens, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras

funcionais expedidas por o6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de

Habilitacdo (somente o modelo com foto).

12.4. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, impressos e/ou qualquer outro material de consulta. Nao serd permitida, também, a
entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletronicos (celular, bip, telefone, walkman, receptor, gravador,

etc.), a insisténcia desclassificara o candidato infrator.

12.5. Acarretara a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros editais relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrugdes

constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.
12.6. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas:
12.6.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

12.6.2. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer provas;

12.6.3. Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades presentes e/ou aos

demais candidatos;

12.6.4. Recusar-se entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido.

12.6.5. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

12.6.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta e/ou a folha de rascunho;
12.6.7. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

12.6.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido,

12.6.9. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o candidato utilizado

processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

12.7. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de prova e/ou pelas

autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas.
12.8. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas.

12.9. O tempo méximo de duragdo, das provas, serda de 04(quatro) horas a partir do inicio da sua realizagdo, que serd determinado

pelo fiscal.
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‘ 13. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA.

13.1 A prova terd um valor maximo de 100 (cem) pontos.
13.2. O candidato que obtiver média inferior a 50 (cinqiienta) pontos nas provas objetivas, escrita, titulos e pratica sera reprovado.

13.3. Qualquer candidato que deixar de comparecer a qualquer etapa das provas escritas e objetivas ou pratica que serdo

eliminatorias, qualquer que seja o motivo, sera, de pronto, desclassificado.

| 14. DA CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

14.1. Os candidatos serfo classificados se obtiverem média igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

14.2. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais por Cargo ou Codigo a que esta inscrito.

15. DOS RECURSOS |

15.1. Serdo admitidos recursos quanto: a) indeferimento da inscrigdo; b) a formulagdo das questdes; c) a op¢ao considerada como
certa nas provas objetivas; d) ao resultado das provas praticas e escritas e; e) ao resultado final do Concurso Publico; f) da

impugnagao do Edital.
15.2. Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15.3. Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes € que apontarem as circunstancias que os justifiquem,
bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscri¢do, cargo e endereco para correspondéncia, se interposto

dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo de qualquer dado especificado no item 15.1, acima.

15.4. O(s) ponto(s), da(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera (20) atribuido(s) a todos os candidatos que participam do

certame.

15.5. O prazo para interposi¢@o de recurso sera de 48(quarenta e oito) horas apos a divulgacao oficial do resultado, no caso de recurso
referente a formulagdo de quesito, o prazo comega a contar da realizacdo das provas, no caso de resultado das provas objetivas e

gabaritos, a contar da divulgagdo oficial de cada um respectivamente.
15.6. O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo seré aceito.

15.7. Os recursos deverdo ser protocolados em 03(trés) vias junto & Comissao Organizadora do Concurso, na Secretaria Municipal de

Administragdo da Prefeitura Municipal de Araripina.

15.8. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final do Concurso ocorrerd no prazo maximo de até 30 dias apds a publicagdo dos ultimos recursos sobre o

resultado das provas.
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16.2. Os gabaritos ¢ resultados das provas serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura de Araripina ¢ no site

www.aprojeplamltda.com.br, e quantos noticiosos que forem necessarios para da publicidade ao certame, na data prevista no

cronograma do calendario do concurso.

16.3. A lista de aprovados sera publicada em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida, segundo as informagdes contidas na
Ficha de Inscrigdo, qualquer erro de informag@o deve ser corrigido pelo o inscrito no decorrer das inscrigdes fazendo-o alteragdo nos

dados cadastrais na pagina da empresa — www.aprojeplamltda.com.br.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:

17.1.1. Tiver maior idade civil igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003.
17.1.2. Tiver maior numero de acertos nas questdes da prova de Portugués.

17.1.3. Tiver maior numero de acertos nas questdes da prova de especifica.

17.1.4. Tiver titulos.

17.1.5. Tiver maior idade civil.

18. DOS CRITERIOS DE ADMISSAO

18.1. A admissdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final para cada codigo de inscricdo ou cargo, ficando a
concretizacdo desse ato, condicionada as disposicdes legais e as necessidades de pessoal do Municipio de Araripina - PE.

18.2. Para todas as categorias, sdo condi¢cdes de admissdo:

18.2.1. Estar quite com o servico militar, se do sexo masculino;

18.2.2. Estar quite com a obrigacao eleitoral.

18.2.3. Apresentar copia da Cédula de Identidade, Titulo de Eleitor, Certidao de Nascimento e/ou Casamento e CPF.
18.2.4. Comprovagao do nivel de escolaridade e/ou habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

18.2.5. Declaragdo de bens.

18.2.6. Declaragdo negativa de acumulago de cargo publico.

18.2.7. Ter boa conduta e ndo estar respondendo a processos, comprovando através de certiddes das Justicas Comum (estadual e
federal), Militar (estadual e federal) ¢ Eleitoral.

18.2.8. Gozar de boa saude fisica e mental comprovada mediante exame médico, executado por equipe determinada pelo Municipio
de Araripina.

18.2.9. Uma fotografia recente tipo 3x4.
18.2.10. Idade minima de 18 anos.

18.3. O candidato devera comprovar, na data de admissdo, as informagdes constantes na no formulario de inscrigéo.
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| 19. DAS DISPOSICOES GERAIS |

19.1. O concurso tera prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da data de sua homologagao, prorrogavel por mais 02 (dois) anos
consecutivos, a critério da Administragdo Municipal, por Decreto especifico.

19.2. O resultado final do concurso serd homologado pelo Senhor Prefeito do Municipio de Araripina.

19.3. A inscri¢ao do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢des do concurso,
tais como se acham estabelecidas neste EDITAL.

19.4. A inexatiddo das informagdes ou as irregularidades dos documentos eliminardo o candidato ao concurso, tornado sem efeito os
atos decorrentes da inscrigéo.

19.5. A chamada para admisséo podera ser feita por mala direta ou comunicagdo via Correios, unicamente pelo endereco constante do
formulario de inscri¢@o ou de sua alteragdo, ou por edital publicado no Diario Oficial do Estado.

19.6. O Municipio de Araripina excluira do concurso aquele que ndo atender & chamada para admissdo, no prazo de 30(trinta) dias,
convocando no seu lugar o imediatamente classificado.

19.7. O candidato admitido devera cumprir estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, quando adquirira a estabilidade ap6s
avaliagdo especial de desempenho, conforme art. 41 da Constitui¢do Federal.

19.8. O candidato residente em Araripina ou em outro Municipio, se classificado ¢ nomeado, ndo tera direito a ajuda de custo para se
deslocar até o local de trabalho, exceto quando regulamentado em Lei.

19.9. O candidato aprovado e classificado, sendo convocado, podera exercer sua fun¢do na zona urbana ou rural de acordo com a
necessidade do Municipio de Araripina.

19.10. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatorio de classificagao.

19.11. Qualquer alteragdo no presente Edital serd feita através de publica¢do afixada nos quadros de avisos da Prefeitura e no site
www.aprojeplamltda.com.br. e quantos noticiosos forem necessarios para divulgar.

19.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, criada por ato do Exmo.Sr. Prefeito do
Municipio de Araripina e de acordo com as normas legais vigentes, através da portaria n°. 498/2009, de 21 de dezembro de 2009.

19.13. Os candidatos aprovados e que ndo forem classificados, ficardo no contingente de reservas no periodo de validade do
concurso, em quanto existirem aprovados o poder publico estard impedido de realizar contratagdes temporaria.

19.14. Os candidatos aprovados e classificados, que ndo estejam dentro do numero de vagas, poderdo ser convocados para firmar
contratos temporarios por excepcional interesse publico, em caso do servidor efetivo: Se encontrar em Férias, Licenca médica,
Licenga premio e Licenga para trato de interesse particular.

19.14.1. O contrato por excepcional interesse publico, ndo prejudicara o direito de nomeacdo quando da existéncia da vaga, do cargo
para o qual concorreu.

19.15. Publique-se e cumpra-se.

Araripina (PE), 21 de dezembro de 2009.

LUIZ WILSON ULISSES SAMPAIO
Prefeito

DESCRICAO DOS ANEXOS:
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- ANEXO I — REQUISITOS MfNIMOS, RESUMO DAS ATIVIDADES, VENCIMENTO BASICO / GRATIFICAC()ES,
REGIME DE TRABALHO E N°. DE VAGAS;
- ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS;
- ANEXO III - FORMULARIO PARA ENCAMINHAMENTOS DOS TiTULOS;
- ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENCAMINHAMENTOS DOS RECURSOS;

- ANEXO V - FORMULARIO PARA OS DEFICIENTES.

- ANEXO VI -AREAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

REQUISITOS MINIMOS, RESUMO DAS ATIVIDADES, VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES, REGIME
DE TRABALHO E N°. DE VAGAS
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| CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 01: ARQUITETO

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades relativas a projetos e a especificagdes de obras, reparos, renovagdo ou
amplia¢do dos espacos arquitetonicos; orientar a elabora¢do de projetos; elaborar especificagdes de material para construgao,
acompanbhar a fiscaliza¢do de obras e servigos; colaborar tecnicamente com os demais 6rgdos; executar demais servigos afins.
VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$ 1.000,00/ R$500,00

REGIME DE TRABALHO: 40 hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 01

CARGO 02: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislag@o), servicos e recursos sociais ¢ programas de educagdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes arcas de atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: 1.000,00/ R$500,00

REGIME DE TRABALHO: 40 hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 02

CARGO 03: BIBLIOTECARIO

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Disponibilizar informagéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagao,
centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de Facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
conferir fichas e cadastros.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: 1.000,00/ R$500,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 01

CARGO 04: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos
e técnicas para melhor aproveitamento do solo.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: 1.000,00/ RS 500,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS
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N° DE VAGAS: 01

CARGO 05: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Elaborar projetos ¢ fiscalizagdo de edificagdes, estradas, pistas de rolamento; sistema de
transporte e abastecimento de agua ¢ de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico
local, garantindo continuidade do processo de planejamento; planejar orientar ¢ controlar a execugdo de programas, obras e
servigos propostos no plano de desenvolvimento urbano; formular diretrizes de uso de solo e sistema viario, analisar e emitir
parecer sobre projetos de edificagdes, observando o Cddigo de Obras do Municipio; executar as fungdes afins, em ambito
pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$ 1.000,00/ R$ 500,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 02

CARGO 06: REGENTE DA BANDA FILARMONICA

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior de Musica Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Reger a Banda Filarmonica do Municipio, ensaiar com musicos durante toda semana,
capacitar tecnicamente os musicos da Filarmdnica, atender aos interessados em apreender musica no municipio.
VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$ 1.000,00.

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 01

CARGO 07: PROCURADOR JURIDICO

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Representa em juizo ou fora dele a parte de que ¢ mandatario, nas agdes em que estes forem
réus, autores ou interessados, acompanhando o processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos para defender direitos ou interesses, estuda a matéria juridica e de outra
natureza, consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislacdo aplicavel, prepara a defesa ou
acusagdo arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, acompanha o processo em toda sua fase,
redige e elabora documentos juridicos, peticionarias, minutas ¢ informagdes sobre qualquer natureza administrativa, fiscal,
trabalhista, civel, comercial, penal e outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequada ao assunto em questdo para
garantir seu tramite até a decisdo judicial; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$ 1.000,00/ R$ 500,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 02

CARGO 01: ANALISTA CLIMICO (BIOMEDICO)
REQUISITOS MiNIMOS: Curso Superior Completo — Bioquimico/Biolologo
RESUMO DAS ATIVIDADES: Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagndsticos;

Rua Coelhc Rodrig.es, 174, Cenfro
CZP 56.280-000 | CNPJ 11.040.854/0001-18
. (87) 38731156 | Fax (87) 3673-2113

www.ararlplna.pe.gov.br



= = ARARIPINA

PREFEITURA MUNICIPAL
Rumo ao desenvolvimento

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$ 1.000,00/ R$500,00
REGIME DE TRABALHO: 24 hs SEMANAIS

N° DE VAGAS: 02

CARGO 02: CIRURGIAO DENTISTA — PSF

REQUISITOS MiNIMOS: Curso Superior Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia odontologica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, em postos de
saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de satde publica. executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$ 1.000,00/ R$1.000,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs

N°. DE VAGAS: 9 + 1 =DEFICIENTE = 10

CARGO 03: ODONTOLOGO

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia odontologica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, em postos de
saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica. executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: RS 1.000,00 +R$ 500,00

REGIME DE TRABALHO: 24 hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 02

CARGO 04: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Atua na prevencdo, cura e reabilitagio de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia,
neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e
emocional aos pacientes; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de grupos
de trabalho para fins de formulac¢ao de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. atender ao publico; executar quaisquer
outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$ 1.000,00/ R$500,00

REGIME DE TRABALHO: 24 hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 02

CARGO 05: MEDICO ESPECIALISTA — OBSTETRA

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior ¢/ Especializacio

RESUMO DAS ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promogao
da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: Vlr. Plantio — R$ 750,00

REGIME DE TRABALHO: PLANTAO DE 24 hs

N°. DE VAGAS: 01

CARGO 07: MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA
REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior ¢/ Especializacdo
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RESUMO DAS ATIVIDADES: Realizar consultas ¢ atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promogao
da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: VIr. Plantio — R$ 750,00

REGIME DE TRABALHO: PLANTAO DE 24hs

N° DE VAGAS: 01

CARGO 08: MEDICO GENERALISTA - PSF

REQUISITOS MiNIMOS: Curso Superior Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar
pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promog¢do de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$ 3.500,00/ R$ 3.000,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs

N°. DE VAGAS: 9 + 1 - DIFICIENTE =10

CARGO 9: ENFERMEIRO AMBULATORIAL

REQUISITOS MINIMOS: Curso superior de Enfermagem

RESUMO DAS ATIVIDADES: Exercer atividades Enfermagem, compor a equipe de enfermagem Ambulatorial: assistir no
planejamento, programacdo, orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral; na prevengéo e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; executar atividades de assisténcia
de enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevencao e promocao da satide; integrar a equipe de saude; participar de
campanhas de vacinacdo; responsavel pela limpeza e desinfecgdo de todo material; proporcionar aos pacientes cuidados de
enfermagem de modo a assistir sob o ponto de vista fisico, psicologico, espiritual e social.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$ 1.000,00/ GRATIFICACAO — R$ 500,00

REGIME DE TRABALHO: 24 hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 4 + 1 - DEFICIENTE -5

CARGO 10: ENFERMEIRO - PSF

REQUISITOS MiNIMOS: Curso superior de Enfermagem

RESUMO DAS ATIVIDADES: Exercer atividades Enfermagem, compor a equipe da unidade de satide da familia, enfermagem
da unidade da familia: assistir no planejamento, programagao, orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagado
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral; na
prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; executar
atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na area de preveng@o e promocdo da saude; integrar a
equipe de saude; participar de campanhas de vacinagao; responsavel pela limpeza e desinfeccdo de todo material; proporcionar aos
pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o ponto de vista fisico, psicologico, espiritual e social.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$ 2.000,00/ GRATIFICACAO — R$ 1000,00
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REGIME DE TRABALHO: 40 hs SEMANAIS
N°. DE VAGAS: 9 +1-DEFICIENTE - 10

CARGO 11: FARMACEUTICO

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Atuar em equipes de satide, a nivel tecnologico e nas atividades complementares de diagnosticos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$ 1.000,00/ R$500,00

REGIME DE TRABALHO: 40 hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 02

CARGO 12: NUTRICIONISTA

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividade (sadios e enfermos); planejam
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de
programas de educagdo nutricional; estruturam e gerenciam servigcos de programas alimentares do municipio. atuam segundo as
boas préticas

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$ 1.000,00/ R$500,00

REGIME DE TRABALHO: 40 hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 02

CARGO 13: PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas, para possibilitar a orientagdo, sele¢do e treinamento no campo profissional e o diagnostico e
terapias clinicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: RS 1.000,00/ R$500,00

REGIME DE TRABALHO: 40 hs

N°. DE VAGAS: 02

CARGO 14: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS MiNIMOS: Curso Superior Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Executar atendimento ambulatorial, de admisséo e de revisao; realizar avaliagdo fisico-funcional
de pacientes; realizar analise da atividade como recurso terapéutico; definir objetivos de programas de tratamento; executar
programas de atividades compativeis com o quadro clinico do paciente; avaliar a evolugdo de tratamento de pacientes; orientar
pacientes e familiares quanto ao programa de tratamento; solicitar e acompanhar confec¢do de equipamentos de reabilitagdo; treinar
pacientes para uso de equipamentos de reabilitagdo; zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do
espago fisico a ser utilizado; desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagcdo de seus superiores.
VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$ 1.000,00/ R$500,00

REGIME DE TRABALHO: 40 hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 6 + 1 - DEFICIENTE =7
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CARGO 01: ATENDENTE CIRURGIAO DENTISTA — ACD

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo\Certificado de Técnico em ACD - emitido pelo Orgdo Competente.
RESUMO DAS ATIVIDADES: Orientar pacientes sobre a higiene bucal; marcar consultas, ¢ manter em ordem arquivo e
fichario; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente e auxiliar em seu atendimento; instrumentar o cirurgido
dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeia operatoria; manipular materiais restauradores; auxiliar na organizacao de
arquivos, envio e recebimento de documentos; zelar pela seguranga individual e coletiva; desenvolver suas atividades aplicando
normas de bioseguranga; zelar pela guarda, conservagédo e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados; executar o tratamento e
descarte de residuos e materiais; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas da sua area de atuagéo;
executar outras tarefas

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$ 521,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs

N°. DE VAGAS: 9 + 1 - DIFICIENTE =10

CARGO 02: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatdrios e planilhas; executam servigos gerais de
escritorio.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$ 521,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 26 +1 - DEFICIENTE =27

CARGO 03: TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

REQUISITOS MINIMOS: Curso Técnico Profissionalizante

RESUMO DAS ATIVIDADES: Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir
ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral; na prevengéo e
controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satide; executar atividades de
assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevengdo e promocao da saude; integrar a equipe de satde;
participar de campanhas de vacinagdo; responsavel pela limpeza e desinfeccdo de todo material; proporcionar aos pacientes
cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o ponto de vista fisico, psicoldgico, espiritual e social.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$650,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs

N°. DE VAGAS: 9 + 1 — DIFICIENTE - 10

CARGO 03: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo

Obs.: Deve residir na area que se escrever pelos menos um ano, comprovado no ato de posse

RESUMO DAS ATIVIDADES: Visitam domicilios periodicamente; dispensando as familias cuidados simples de saude, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da satde; orientam a comunidade para promogdo da saude; rastreiam focos de doengas

especificas; promovem educag¢@o sanitdria ¢ ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias;
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promovem comunica¢do entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais. executam tarefas
administrativas.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$ 521,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs

N°. DE VAGAS: 72

OBs. O concorrente deve consultar o ANEXO VI do EDITAL para saber area que vai se escrever

Area 02 — José Martins Vagas -3 + Deficiente 1 =4
Area 03 — Cavalete 1 Vagas -2 =2
Area 04 — Santa Barbara Vaga -1 =1
Area 05 — Vila Santa Maria Vagas -6+ Deficiente 1= 7
Area 06 — Vila Serrana Vagas -7+ Deficiente 1= 8
Area 07 — Morais Vagas -3+ Deficiente 1 = 4
Area 08 — Lagoa do Barro Vaga -1 =1
Area 09 — Bom Jardim do Araripe Vagas -2 =2
Area 10 — Alto da Boa Vista Vagas -4+ Deficiente 1 = 5
Area 11 — Nascente, Gergelim e outras Vagas - 37+ Deficiente 1 =38
Total de Vagas | Vagas - 66 + Deficiente 6 =72

CARGO 04: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

REQUISITOS MiNIMOS: Curso Técnico Profissionalizante

RESUMO DAS ATIVIDADES: Execucdo de atividades de vigilancia, prevengdo ¢ controle de doengas e promogao da satde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$ 521,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs

N°. DE VAGAS: 6 + 1 — DIFICIENTE =7

CARGO 05: AGENTE SANITARIO

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Inspecionar, fiscalizar e orientar as agdes/atividades para prevengdo, promogdo e protegdo a
saude e ao meio ambiente, por meio de vistorias ¢ analises técnicas de locais, atividades, obras,projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo vigente; além de promover educacdo sanitaria

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$581,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 02

CARGO 06: AGRIMENSOR
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REQUISITOS MINIMOS: Curso Técnico Profissionalizante

RESUMO DAS ATIVIDADES: Executar levantamentos topograficos, demarcando locais, fazendo croquis dos levantamentos
executados e emitindo pareceres. identificar e informar e quais os proprietarios das areas a serem utilizadas; verificar a correcao dos
desenhos e levantamentos topograficos de estudo, feitos por firma empreiteira: operar equipamentos de medicdo. proceder
anotagdes de cotas e curvas de nivel; executar outras tarefas correlatas.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$581,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 02

CARGO 07: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos para docentes, técnicos e alunos;
operar equipamentos escolares (recursos dudios-visuais); orientar os consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de
publicagdes; proporcionar ambiente para formagdo de habito e gosto pela leitura; zelar pelo uso adequado dos acervos
bibliograficos; manter atualizado o fichario de consulta e empréstimos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$465,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 2 +1 - DEFICIENTE =3

CARGO 08: DESENHISTA CADISTA

REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Médio Profissionalizante

RESUMO DAS ATIVIDADES: Compreende as tarefas que se destinam a elaborar desenhos de projetos referentes a obras civis e
instalagdes, baseando-se em especificagdes técnicas, para estabelecer as caracteristicas dos referidos projetos e as bases de sua
execucao.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$650,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 01

CARGO 09: FISCAL DE OBRAS

REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Médio Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Fiscalizar obra e afins, verificando a validade de alvaras e licenga ¢ a obediéncia ao codigo de
edificagdes do municipio ¢ legislagdo afim. efetuar levantamento de areas construidas e de obras em andamento; autuar e aplicar
multas e penalidades aos infratores; executar tarefas correlatas.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$465,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 4 +1 - DEFICIENTE =5

CARGO 10: FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS
REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Médio Completo
RESUMO DAS ATIVIDADES: Fiscalizar feiras, mercados, estabelecimentos comerciais e industrias, residéncias verificando a
validade de alvaras e licengas e a obediéncia a legislagdo de posturas do Municipio e legislagdo ambiental. verificar o cumprimento

das disposi¢des legais, autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores; executar tarefas correlatas.
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VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$650,00
REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS
N°. DE VAGAS: 3 + 1 - DEFICIENTE = 4

CARGO 11: FISCAL DE TRIBUTOS

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Realiza fiscalizagdo da area tributaria, livros de langamento contabeis e cartoriais, taldes de notas
fiscais, apurando diferengas e multas tributarias decorrentes da fiscalizagdo , realiza vistorias , notifica contribuintes, fecha
estabelecimentos sem alvara, fiscaliza eventos (diversdes publicas), notifica para inscri¢do no cadastro mobiliario, verifica carnés
ndo entregues, executa atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$650,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 4 +1 - DEFICIENTE =5

CARGO 12: MESTRE DE OBRAS

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Incompleto

RESUMO DAS ATIVIDADES: Coordenar e supervisionar a organizacdo, distribuicdo e inspecdo dos trabalhos de construgao
civil; orientar o preparo de argamassas de concreto; orientar a confec¢do de pecas de concreto. dirigir os trabalhos relativos ao
assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, telhas e tacos; supervisionar a constru¢do de lajes de
concreto;. dirigir a execucao dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; conferir ou orientar a
conferéncia da quantidade e qualidade do material e dos tragos utilizados na construgdo; distribuir, orientar ¢ coordenar as
atividades desenvolvidas pelos pedreiros; orientar ¢ coordenar a execugdo das tarefas de todos os operarios envolvidos nas
diferentes fases da obra; assegurando a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos; interpretar os desenhos e especificagdes do
projeto, testar os servigos executados, verificar alinhamentos, cotas ¢ detalhamentos indicados nos projetos; preparar registros e
relatorios sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade; acompanhar o responsavel técnico pela obra, durante as
inspecdes; promover a guarda e conservacdo do instrumental utilizado pelos pedreiros.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$521,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 2 + 1 - DEFICIENTE =3

CARGO 13: PROFESSOR 1, CLASSE I - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1°. ao 5°. ANO.
REQUISITOS MINIMOS: Curso Nivel Magistério com 4 (quatro) anos, Pedagogia especialista em ensino fundamental do 1°. ,
ao 5°. Anos, Prograp ou outros equivalentes a especializa¢do aprovados pelo o 6rgdo de educacdo Federal e Estadual.

RESUMO DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas teodricas e praticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em
escolas da rede publica municipal; acompanhar a producdo da area educacional cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto
pedagdgico; avaliam o processo de ensino- aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o
desenvolvimento das atividades, ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$650,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 155

AREAS DE DISTRIBUICOES DA VAGAS
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AREA 01 - SEDE DO MUNICIPIO - VAGAS 85+ 3 DEFICIENTE = 88
AREA 02 - NASCENTE - VAGAS 14 + 1 DEFICIENTE =15
AREA 03 - GERGELIM - VAGAS 11 + 1 DEFICIENTE = 12
AREA 04 - RANCHARIA - VAGAS 9 + 1 DEFICIENTE =10
AREA 05 - MORAIS - VAGAS 14 + 1 DEFICIENTE =15
AREA 06 - LAGOA DO BARRO - VAGAS 14 + 1 DEFICIENTE =15

CARGO 14: TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITOS MINIMOS: Curso Técnico Profissionalizante

RESUMO DAS ATIVIDADES: Exercer atividades musicais, como regente imprimindo interpretagdo pessoal de obras e
composi¢des harmonicas relacionadas a banda de musica municipal e no desenvolvimento de programas e atividades musicais da
secretaria municipal de cultura

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$500,00/ R$250,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 2 + 1 - DEFICIENTE =3

CARGO 15: ELETRICISTA

REQUISITOS MINIMOS: Curso Técnico Profissionalizante

RESUMO DAS ATIVIDADES: Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de Técnico em Eletricidade
como: assistir as necessidades de instalagdes Elétricas, planejar, executar projetos e atender as necessidades do municipio em todos
0s 6rgaos.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$521,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGA: 01
CARGO 16: MOTORISTA - CATEGORIA “D”

REQUISITOS MINIMOS: NIVEL MEDIO

RESUMO DAS ATIVIDADES: Exercer atividades de motorista, atender as necessidades dos érgaos do municipio.
VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$521,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGA: 02

CARGO 17: RECEPCIONISTA

REQUISITOS MINIMOS: NIVEL MEDIO

RESUMO DAS ATIVIDADES: Exercer atividades Administrativa em todos os setores, atendendo todos as Secretaria do
municipio.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$521,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGA: 5 +1 — DEFICIENTE = 6
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CARGO 01: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos, tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas;
executam servigos gerais de escritorio.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$465,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 10 + 1 - DEFICIENTE =11

CARGO 02: MUSICO (TROMBONE / SAX HOM / BOMBARDINO / BOMBARDAOQ)

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Exercer atividades musicais, como instrumentista imprimindo interpretagdo pessoal a obras
(leitura musical) segundo orientagdes do regente para composi¢do harmonia da Banda Filarmonica e no desenvolvimento ou
programas e atividades musicais da Secretaria Municipal de Cultura.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$521,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 2 TROMBONE /2 SAX HOM / 2 BOMBARDINO / 2 BOMBARDAO — Total de Vagas =8

CARGO 03: MUSICO DE SOPRO (SAX ALTO/CLARINETE / SAX TENOR / TROMPETE)

REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Fundamental Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Exercer atividades musicais, como instrumentista de sopro imprimindo interpretagdo pessoal
a obras (leitura musical) segundo orientacdes do regente para composicdo harmonia da banda Filarmoénica e no
desenvolvimento ou programas e atividades musicais da Secretaria Municipal de Cultura.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$521,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 2 SAX ALTO /2 CLARINETE /2 SAX TENOR /2 TROMPETE — Total de vagas = 8

CARGO 04: MUSICO PERCURSIONISTA (PERCUSSAO)

REQUISITOS MIiNIMOS: Ensino Fundamental Completo

RESUMO DAS ATIVIDADES: Exercer atividades musicais, como instrumentista percursionista imprimindo interpretagdo
pessoal a obras (leitura musical) segundo orientagdes do regente para composicdo harmonia da banda Filarmonica e no
desenvolvimento ou programas e atividades musicais da Secretaria Municipal de Cultura.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$521,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs

N°. DE VAGAS: 02
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CARGO 01: PEDREIRO

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto

RESUMO DAS ATIVIDADES: Construir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, executar servicos nos
canteiros de obras, Operar as maquinas e ferramentas, verificando condi¢cdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos dos mesmos; e outras atividades.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$521,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N° DE VAGAS: 02

CARGO 02: AJUDANTE DE PEDREIRO

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto

RESUMO DAS ATIVIDADES: Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam canteiros de
obras, limpando area e compactando solos; efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecénicos dos mesmos; realizam escavagdes e
preparam massa de concreto ¢ outros materiais.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$465,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N° DE VAGAS: 02

CARGO 03: COVEIRO

REQUISITOS MIiNIMOS: Ensino Fundamental Incompleto

RESUMO DAS ATIVIDADES: Compreende a execucdo de tarefas que se destinam a realizagdo, sob supervisdo, das
atividades de enterrar e desenterrar cadaveres.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$465,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 02

CARGO 04: JARDINEIRO

REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Fundamental Incompleto

RESUMO DAS ATIVIDADES: Executar servi¢os de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de
flores e arvores, conforme a época e local; conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando
e arando adequadamente, removendo folhagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas; manter a estética, colocando grades
ou outros anteparos, conforme orientac¢ao; providenciar a pulverizag@o para eliminar ou evitar pragas; efetuar a conservacao das
estufas de plantas; fazer cercas vivas e conserva-las; realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de
trabalho; operar equipamentos ¢ maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem; zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execug@o dos servigos; zelar pela guarda, conservagao,
manuten¢do e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento e descarte
dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$465,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 9 + 1 - DEFICIENTE =10
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CARGO 05: PODADOR DE ARVORES

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto

RESUMO DAS ATIVIDADES: Realizam manutencdo geral em vias, manejam 4areas verdes, tapam buracos, limpam vias
permanentes e conservam bueiros e galerias de aguas pluviais. recompdem aterros e recuperam obras de arte; controlam
atividades de conservagdo e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$465,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 7+ 1 - DEFICIENTE = §

CARGO 06: PINTOR DE PAREDE

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Incompleto

RESUMO DAS ATIVIDADES: Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando, emassando
e cobrindo com varias camadas de tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de edificagao.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$465,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 02

CARGO 07: ZELADOR DE CEMITERIO

REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Fundamental Incompleto

RESUMO DAS ATIVIDADES: Zelador de cemitério tem como objetivo zelar pela manutengdo, limpeza ¢ ordem no
cemitério municipal, bem como zelar pelo patrimdnio publico e organizar as atividades de portarias em geral e executar outras
tarefas correlatas.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$465,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 02

CARGO 08: VIVEIRISTA

REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Fundamental Incompleto

RESUMO DAS ATIVIDADES: Colher policulturas diversas, introduzindo sementes ¢ mudas em solo, forrando e adubando-
as com cobertura vegetal; efetuar preparo de mudas, e sementes através de construcdo de viveiros e canteiros, cujas atividades
baseiam-se no transplante e enxertia de espécies e vegetais. realizar trato culturais, além de preparar o solo para o plantio;
disponibilizar servigos e produtos de acordo com as normas concernentes ao viveiro municipal; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene e prote¢do ao meio ambiente; executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$465,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS

N°. DE VAGAS: 2 +1 - DEFICIENTE =3

CARGO 09: OPERADOR DE MAQUINAS

REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Médio Incompleto

RESUMO DAS ATIVIDADES: Compreende as tarefas destinadas a operar maquinas motoniveladoras, pacarregadeiras,
tratores de esteira, retro-escavadeira ¢ etc., nos servicos de nivelar, escavar, aplainar, compactar terra e materiais congéneres,
efetuando também carregamento em caminhdes basculantes com cargas e materiais diversos.

VENCIMENTO BASICO / GRATIFICACOES: R$650,00

REGIME DE TRABALHO: 40hs SEMANAIS
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N°. DE VAGAS: 3 + 1 - DIFICIENTE =4

Araripina (PE), 21 de dezembro de 2009.

LUIZ WILSON ULISSES SAMPAIO
- PREFEITO MUNICIPAL —

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS:

1* PARTE: PORTUGUES — NIVEL SUPERIOR

Analise e compreensdo de textos, para entender: a lingua e as variedades lingiiisticas, idéia global, argumento principal; elementos da
textualidade (clareza, coeréncia e coesdo); elementos que comprometem a clareza textual; a linguagem verbal e ndo verbal na
construgdo do texto; nivel (formal e informal); o texto, o paragrafo e frase; os elementos da comunicagdo; a palavra e o seu
significado (sinonimia, antonimia e ambigiiidade); niveis da significa¢do (denotacdo e conotagdo); figuras de linguagens; a natureza
das mensagens ¢ as fungdes da linguagem; os elementos que compdem uma narrativa (espaco, tempo, personagem principais ¢
secundarias, conflitos e solugdo); textos do cotidiano (provérbios, historias em quadrinhos, fabulas, contos, e-mail, bilhetes, textos;
relagdes semanticas) causalidade, temporalidade, conclusdo, finalidade; adi¢do, comparagdo, explicacdo estabelecidas entre
paragrafos,periodos ou oragdes. Morfossintaxe: estrutura e formagdo de palavras; valor semantico dos radicais; significado de
radicais (prefixos e sufixos); colocacdo das palavras na oracao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; Fonologia:
sons e letras, silabas, encontros vocélicos, digrafos, encontros consonantais, ortografia, regras de acentuagdo grafica, pontuagdo

(conforme o acordo ortografico da Lingua Portuguesa).

‘ 2 PARTE: ATUALIDADES
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Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes

internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes ¢ literatura e suas vinculagdes histdricas, a niveis nacional,

internacional e municipal.

| 3" PARTE: ESPECIFICAS

ARQUITETEO - Percep¢do do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espaco arquitetonico; concepc¢ao do
espago e do objeto arquitetonico; planejamento habitacional;visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e
meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de areas verdes; memoria e patrimonio cultural,
ambiental e arquitetonico: planejamento, preservagdo e conservacio de edificacdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem;
politica urbana: plano diretor; uso e ocupagdo do solo urbano; legislagdo urbanistica basica - perimetro urbano; parcelamento do solo;
codigo de obras e de posturas; legislagdo urbana federal, estadual e municipal; no¢des de infra-estrutura urbana e viaria; nogdes de
representacdo grafica; nogdes de técnicas e estruturas construtivas; noc¢des de topografia; no¢des de conforto ambiental nas
edificagdes; nogdes de paisagismo. Etica profissional. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragdo piiblica municipal de

acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Araripina — PE

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS - Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo; 02 - Saude e
Servigo Social. Politica de Saude e Servigo Social. Satde como direito e como servigo. Analise da Implementacdo de politicas e
programas de satde. Saude e cidadania. Servico Social e envelhecimento; O Servico Social, as Politicas Sociais e a questdo dos
Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro: A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na
contemporaneidade. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e satde. A
Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social. O lugar ocupado pelo Servigo Social na
implementagdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizag@o: a gestdo social e participativa. A politica de
assisténcia social como politica de protecdo social e o SUAS. 03 - Servico Social. Servico Social na contemporaneidade.
Transformagdes societarias. A questdo social e as transformagdes das politicas sociais. A crise contemporanea; 04 - A politica de
Assisténcia Social no Brasil. A inser¢do da Assisténcia Social na Seguridade Social. Trajetoria historica da seguridade social no
Brasil: satde-assisténcia-previdéncia. A Constituigdo de 1988 ¢ a Seguridade Social. Abordagens sobre seguridade: o campo da
democratizagdo do capitalismo e o campo anticapitalista; Debate sobre sociedade civil; visdo liberal e critica segundo Marx e
Gramsci; Critica ao conceito de Exclusdao Social; Relagdes sociais entre Capital x Trabalho; Instrumentalidade do Servigo Social;
Interdisciplinaridade; Trabalho em rede; Direito social e Assisténcia Social. Familia e politica de Assisténcia Social; 05 - O processo
de Trabalho em Servico Social. Estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinariedade. Mediacdo e instrumentalidade no
trabalho do Assistente Social. Servigco Social na era dos servigos. O Servico Social como especializagdo do trabalho coletivo; 06 -
Etica e Legislagdo Profissional. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagio da Profissdo. A construgdo do projeto
ético-politico do Servigo Social. As implicagdes ético-politicas do agir profissional; 07 - Pesquisa em Servigo Social. Elaboracdo de
projetos de pesquisa. A teoria e a pratica da pesquisa social qualitativa; 08 - Servico Social, Satide Mental e Sociedade: Reforma
Psiquiatrica; Modelo Assistencial em Satde Mental; Interdisciplinaridade; Reabilitacdo Psicossocial e Reinser¢do Social;
Modalidades de Atendimento; Servigos Substitutivos; Atengdo Integral a Saude Prisional; 09 - Politica de Redugao de Danos, alcool,

tabagismo e outras drogas; 10 — O trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianga, Adolescente, Mulher, Idoso, Direitos
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Humanos, A questdo social nas relagdes de Género, Etnia ¢ Diversidade, Violéncia Doméstica, Negligéncia Familiar; 11 - Familia,
Redes e Politicas Publicas: Historia Social da Familia, Sistema Familiar, Caracteristicas e Fungdes Sociais, Violéncia Familiar,
Contexto de Risco e Protegdo Social. Saude do Trabalhador; 12 — Cédigo de Etica Profissional; 13 — Equipe multiprofissional; 14 —
Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); 15 — Metodologia do Planejamento; 16 — Lei 8.662/93 — Lei que regulamente a profissao
de Assistente Social; 17 — Lei 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; 18 — Constituigdo Federal:
Artigos 5° a 11° (Os direitos e garantias fundamentais) Artigos 193 a 195 ( Da ordem social); Artigos 196 a 200 (Da Satde); Artigos
201 a 202 (Da Previdéncia Social); Artigos 203 e 204 (Da Assisténcia Social); Artigos 226 a 230 (Da familia, da crianca, do
adolescente e do idoso); Lei 8.842 de 04/01/1994 (Dispde sobre a politica nacional do idoso e cria o conselho nacional do idoso —
PNI). Lei n° 10.836/2004 — Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias; A Politica Nacional de Assisténcia Social e
demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; NOB 01/2005 — Norma Operacional Bésica da

Assisténcia Social. Etica e Legislagdo profissional.

BIBLIOTECARIO - Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo: conceituacdo; modelos tedricos; panorama brasileiro; sociedade da
informag@o. Comunicagdo cientifica. Terminologia de Biblioteconomia ¢ Documentac¢do. Servios de informagdo manuais e
eletronicos: tipologia; fontes de informagdo especializadas — primdrias, secundarias e terciarias. Servigos de referéncia manuais e
eletronicos: busca bibliografica; produtos e servicos de uma unidade de informacao; disseminacdo seletiva da informacao; redes de
intercambio; marketing. Representacdo documentdria: tratamento das informagdes — andlise, indexacgdo, recuperacdo/busca da
informagao; linguagens de indexacdo: bases tedricas e aplicagdes; catalogacdo; Codigo de Catalogacdo Angloamericano (AACR2);
sistemas bibliograficos de classificagdo: Classificagio Decimal Universal; Tesouros. indices. Normalizagio da documentagdo no
Brasil (ABNT). Gestdo de Unidades de Informag&o: planejamento, organiza¢do e administracdo de servigos de informagdo; acervos;
desenvolvimento e organiza¢do de colecdes (monografias, periddicos, relatorios e documentos especiais); politicas de informagao;
avaliagdo de servicos de informagdo e seus produtos; elaboragdo e desenvolvimento de projetos. Informatica documentaria: bases de
dados documentais; novas tecnologias em servicos de informacdo; periddicos e documentos eletronicos; redes de informacdo e

comunicagdo; bibliotecas eletronicas (virtuais/digitais). Métodos Quantitativos: estatistica descritiva e analise exploratoria de dados.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Tecnologias de produgio para as culturas de algodio, mandioca, inhame, mamona, abacaxi,
banana e cana-de-agucar; 2. Tecnologias de criacdo de bovinos, caprinos e ovinos; 3. Tecnologias de criacdo de frango industrial e
alternativo; 4. Manejo e métodos de irrigacdo localizada; 5. Uso e conservacdo do meio ambiente; 6. Metodologias (participativa e
construtivista) e comunicagdo da extensdo rural; 7. Formas de organizacdo rural; 8. Conhecimento s6cio, econdmico e cultural de
Pernambuco; 9. Produgdo, manejo e armazenamento de forragens (corte e pisoteio); 10. Construgdes e instalagdes rurais. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de

Araripina — PE.

ENGENHEIRO CIVIL - Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de
arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Sanecamento ¢ meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto,
lagoas de estabilizag@o, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte,
destinacdo final do lixo), polui¢do do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica
de obras de artes municipais. Sistemas de prote¢do de taludes (plantio de vegetagdo, drenagem e angulo de talude). Geologia ¢

geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavacgdo, protecdo contra deslizamentos de camadas).
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Materiais de construg@o. Técnicas de construcdo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos ¢ etc.
Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas,

plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional. No¢des basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a

Lei Orgénica do Municipio de Araripina — PE

PROCURADOR JURIDICO - DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Dos principios fundamentais. 2 Dos direitos e garantias
fundamentais. 3 Da organizagdo do estado. 3.1 Da organizagdo politico administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados federados. 3.4
Dos Municipios. 3.5 Do Distrito Federal e dos Territorios. 3.6 Da intervengdo. 4 Da administragao publica. 4.1 Disposi¢des gerais.
4.2 Dos servidores publicos. 5 Da organizagdo dos poderes. 5.1 Do Poder Legislativo. 5.2 Do Congresso Nacional. Das atribui¢des do
Congresso Nacional. Do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 5.3 Do Poder Executivo. Do
Presidente ¢ do Vice-Presidente da Republica. Das atribuigdes do Presidente da Repuiblica. Da responsabilidade do Presidente da
Republica. Dos Ministros de Estado. Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 5.4 Do Poder Judiciario.
Disposi¢oes gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justica. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais. Dos Tribunais Regionais Federais ¢ dos Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justiga. Do Ministério Publico. 5.5 Da
Advocacia Geral da Unido. Da Advocacia ¢ da Defensoria Publica. 6 Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. 7 Da
tributacdo e do or¢camento. Do sistema tributario nacional. Dos principios gerais. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos
da Unido. Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. 8 Das finangas publicas. Normas gerais.
Dos orcamentos. 9 Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade economica. Exploracdo de atividade
econdmica pelo Estado. 10 Da ordem social. 11 Da seguridade social. 12 Da ciéncia e tecnologia. 13 Do meio ambiente. 14 Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias. 14 Lei de Responsabilidade Fiscal. II DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negocio juridico:
espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria da imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato
juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6
Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo, interrup¢do ¢ decadéncia. 7 Obrigacdes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer;
obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extingdo das obrigagdes: pagamento — objeto ¢ prova,
lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagao, transacdo; direito de retengdo. 9 Responsabilidade civil. 10 Direitos reais.
11 Posse da propriedade. 12 Superficie. 13 Contratos em geral: disposi¢cdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo;
prestagdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extin¢do. 14 Assuncao de divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens
entre conjuges. 17 Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecunidrio, alienacdo fiducidria em garantia. 11
DIREITO COMERCIAL. 1 Lei n.° 11.101/2005. 1.1 Disposi¢des preliminares. 1.2 Disposi¢des comuns a recuperagdo judicial e a
faléncia. 1.3 Da recuperagdo judicial. 1.4 Da convolacao da recuperacdo judicial em faléncia. 1.5 Da faléncia. 1.6 Da recuperagao
extrajudicial. 1.7 Disposi¢des penais. 1.8 Disposi¢des finais e transitorias. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigdo e
competéncia: formas e limites da jurisdi¢ao civil; modificagdes da competéncia. 2 Agdo: conceito; a¢do e pretensdo; condi¢des da
acdo, classificacdo. 3 Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e
continéncia. 4 Processo: processo e procedimento; formacao, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 5 Prazos:
conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescrigdo. 6 Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e
capacidade de ser parte ¢ de estar em juizo. 7 Pedido: peti¢do inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e
alternativo; cumulacgdo de pedidos; interpretagdo e alteragdo do pedido. 8 Resposta do réu: contestacdo, excecdo e obje¢do; caréncia
de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; exce¢des processuais: incompeténcia, reconvengdo; revelia; acdo civil

publica. 9 Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 10 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca;
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julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 11 Agéo
rescisoria. 12 Nulidades. 13 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 14 Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar
comum e procedimentos cautelares especificos. 15 Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001); procedimentos.
16 Acdo civil publica, acdo popular e mandado de seguranga coletivo. 17 Mandado de seguranga. 18 A¢do monitéria. V DIREITO
TRIBUTARIO. 1 Cédigo Tributario Nacional. 1.1 Disposi¢des Gerais. 1.2 Competéncia tributaria. 1.3 Impostos. 1.4 Taxas. 1.5
Contribuicao de melhoria. 1.6 Legislacdo tributaria. 1.7 Obrigagdo tributéria. 1.8 Crédito tributario. 1.9 Administragdo tributaria. VI
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo Publica. 2 Atos Administrativos. 3 Licitacdo. 4 Contratos Administrativos. 5
Servicos publicos ¢ Administragdo Indireta / Entidades Paraestatais. 6 Dominio Publico (Bens publicos). 7 Responsabilidade Civil da
Administragdo. 8 Intervengdo do Estado na propriedade ¢ no dominio econémico. 9 Controle da Administragdo Publica. 10
Improbidade Administrativa. 11 Processo Administrativo e Sindicdncia. 12 Tomada de Contas Especial. 13 Cessao e requisigdo de
servidores. VII DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Sujeitos da relagdo de emprego. 2
Trabalhador auténomo, avulso, eventual ¢ temporario. 3 Empregados domésticos. 4 Trabalhador Rural. 5 O empregador. 6 Empresa,
estabelecimento. 7 Solidariedade de empresas. 8 Sucessdo de empregadores. 9 O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios
e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. 10 Remuneragdo. Formas de remuneragdo. 11 Duracdo do
Trabalho: jornada, repouso, férias. 12 Alteracdo do contrato de trabalho. 13 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 14
Terminacdo do contrato de trabalho. 15 Rescis@o com ou sem justa causa. 16 Aviso prévio. 17 Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo. 18 Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamagao, audiéncia, sentencga. 19 Procedimentos nos dissidios coletivos. 20
Senten¢a individual. 21 Sentenca coletiva. 22 Recursos no processo do Trabalho. 23 Sumulas (enunciados pertinentes). VIII
DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Da aplicagdo da lei penal. 2 Do crime. 3 Da imutabilidade penal. 4 Do
concurso de pessoas. 5 Das penas. 6 Das medidas de seguranga. 7 Da extingdo da punibilidade. 8 Crimes contra a fé publica, a
administracdo publica e 0 meio ambiente. 9 Da Agdo Penal. 10 Da competéncia. 11 Dos processos em espécie. Das nulidades. Dos
recursos. IX DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituagio e principios constitucionais. 2 Da
satde. 3 Da Previdéncia Social. 4 Da Assisténcia Social. 5 Da Organizagdo da Seguridade Social. 6 Do Financiamento da Seguridade
Social. 7 Dos contribuintes. 8 Da contribuigdo da Unifo. 9 Da contribuicdo do segurado. 10 Da contribuigdo da empresa. 11 Da
contribui¢do do empregador doméstico. 12 Da contribui¢do do produtor rural e do pescador. 13 Do salario de contribui¢do. 14 Da
arrecadacdo e recolhimento das contribuigdes. 15 Da prova da inexisténcia de débito. Disposi¢des gerais. 16 Planos de beneficios da
Previdéncia Social. 17 Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. 18 Do plano de beneficios da Previdéncia Social.
19 Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. 20 Das prestacdes em geral.21 COFINS, PIS/PASEP, CSLL. 23
Previdéncia privada. PROPRIEDADE INTELECTUAL: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de Protecdo de
Cultivares n° 9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de Computador n°® 9.609/98, Decreto n° 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral:
Lei 9.610 de 19/02/98; Inovagdo Tecnoldgica: Lei n°10.973 de 02/12/2004 e Decreto n° 5.563 de 11/10/2005. Etica profissional.

ANALISTA CLIMICO (BIOMEDICO) — Tecnologia laboratorial: utilizagdo e cuidados especiais:
vidrarias, autoclaves, estufas, espectofotometro ¢ microscopio; colheita, acondicionamento, conservagdo e
primeiras manipula¢cdes dos materiais bioldgicos para exames laboratoriais, preparacdo do esfregaco
sangiiineo. Hematologia Clinica: Caracteristicas citomorfologicas das células normais e anormais do sangue

e sua fisiopatologia séries eritrocitica, grancilocitica, linfocitica e monocitica; Fisiopatologia, classificagdo e
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diagnostico laboratorial das anemias: regenerativas e¢ agenerativas; Hemostasia: mecanismo e exploragdo
clinica (diagnéstico laboratorial), da hemostasia primaria e coagulaco; Sistemas sangiiineos e eritrocitarios:
sistema ABO e RH e sua investigacdo e interpretagdo clinica (tipagem, titulagem e anticorpos, prova de
Combs direta e indireta. Bioquimica Clinica: dosagem bioquimica de: trigliceridios, glicose, uréia, creatinina,
colesterol total, fragdes, bilirubinas, transaminases; LCR — exame fisico, exame citologico e exame
bioquimico, urinalise — caracteres gerais, exame quimico qualitativo e exames de sedimento. Microbiologia
Clinica: esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia; isolamento e identificagdo de Enterobactérias, germes
piogénicos (estafilococos e neisserias); coleta de material e pesquisa; bacilo de KOCH e bacilo de HANSEN;
bacterioscopia de secre¢des: vaginal, uretral, ofaringe; doengas sexualmente transmissiveis. Imunologia
Clinica: diagnostico sorologico da sifilis; os sistemas sangiiineos eritrocitarios: ABO e RH — sua investigagdo
e interpretag@o clinica, tipagem, titulagem de anticorpos, provas de Combs direta ¢ indireta. Parasitologia
Clinica: enteroparasitoses: agente etioldgico, morfologia, biologia e diagndstico laboratorial da amebiase,
giardiase, esquistossomose, enterobiose, estrongiloidiase, tricuriase e ancilostomiase, malaria: agente
etiologico, biologia e diagndstico laboratorial. Etica Profissional. Organizagido dos servios de satide no
Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de

controle e tratamento; Planejamento e programagao local de satide, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

FARMACEUTICO - Conhecimento Especifico: Semiologia geral: Exame fisico dos aparelhos: cardiovasculares, respiratorio,
digestivo, neurologico, geniturinario, hemolinfopoiético, enddcrino e osteoarticular (incluindo exame fisico reumatologico).
Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, cirosse hepatica, retocolite ulcerativa e doenga de Crohn, litiase biliar, colangite
e colecistite. Cardiologia: angina pectoris, infarto agido ou miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial,
estenoses e insuficiéncias valvares adrtica e mitral. Hematologia: anemia ferroptiva, anemia por defici6encia de acido folico e
vitamina B12, anemia falciforme, anemia hemolitica autoimine, leucemia mieldide aguda, leucemia meildide cronica, leucemia
infocitica aguda, leucemia linfética cronica, linforma de Hodgkin ¢ ndo Hodgkin. Nefologia: cistite, opielonefrite, gromerulonefrite
difusa aguda e insufici6encia renal cronica. Pneumologia: pneumonia comunitaria, pneumonia hospitalar, enfisema pulmonar e
bronquite cronica. Reumatologia: febre reumatica, artrite reumatoide do adulto e lupus eritematoso sistémico. Infectologia:
parasitoses intestinais, filariose, leptospirose, hepatica por virus A, B e C, sifilis, hanseniase, Calazar (leishmaniose visceral),
tuberculose, colera, febre tifdide, meningite viral e bacteriana e Aids. Endocronologia: diaabetes mellitus tipo II (segundo
classificagdo de OMS), hipertoroidismo, hipotiroidismo. Urgéncias clinicas: edema agudo de pulmao, encefalopatia hipertensiva,a

estado de mal asmatico, estado de mal epiléptico, hemorragia digestiva alta e baixa, insuficiéncia renal aguda e politraumatismo.

ODONTOLOGO\CIRURGIAO DENTISTA - PATOLOGIA ORAL — Alteracdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas
orais e para-orais; Cérie dentéria e suas seqiielas; Neoplasias benignas de origem nao-odontogénica; Lesdes pré-malignas e malignas
da cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo-odontogénicos; Manifestacdes orais das
doengas sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesdes inflamatorias dos
maxilares; Aspectos semiologicos da pratica odontologica: anamnese, exames objetivos e complementares. FARMACOLOGIA —
Conceitos gerais de vias de introducdo e eliminacdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos locais, analgésicos,
antiinflamatorios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes,
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condutas do profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultorio dentario; Interagdes medicamentosas
de interesse do cirurgido-dentista.. DENTISTICA — Diagnostico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério,
isolamento relativo e absoluto do campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha
distal e proximal, espago bioldgico — conceitos e importancia; Materiais dentérios: resina composta, ionomero de vidro, compdmeros,
amalgama dentario e materiais utilizados na protecdo do complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA — Periodos pré e pds -
operatorios; Exodontia; Acidentes e complicagdes em cirurgia buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais de
traumatologia buco-maxilo-facial; Tratamento cirurgico das infec¢des orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia
pré-protética; Instrumental cirrgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA - Principios gerais de aplicagdo em odontologia; Conceito e
fisica das radiagoes; Filmes e métodos de processamento radiografico; Efeitos biologicos dos RX; Técnicas radiograficas intra e
extra-orais; Métodos de localizagdo radiografica; Interpretagdo radiografica das patologias orais; Novos métodos em imagenologia
odontologica. BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA — Métodos de controle de infeccdo e esterilizagdo; Protegdo profissional e
do paciente. OCLUSAO — Fundamentos de oclusdo e dos movimentos mandibulares; Classificagdo, diagnostico e tratamento das
disfungdes témporo - mandibulares. ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA — O cédigo de ética odontolégico. Organizagio
dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;

Planejamento e programacao local de satide, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

ENFERMEIRO (A) AMBULATORIAL - 1.Saude: conceitos. Processo satide-doenga e seus determinantes/condicionantes; satude
da crianga: consulta de enfermagem: avaliagdo do crescimento, desenvolvimento, alimentacdo, imunizagdo e higienizacdo; visita
domiciliar ao recém-nascido; Puericultura recém-nascido normal, pré-termo e pos-termo, ictericia neonatal, termoregulagdo do bebé.
Aleitamento materno; prevengdo de acidentes na infancia; violéncia (abusos e maus-tratos); assisténcia de enfermagem a crianga:
com risco nutricional, doengas prevalentes e necessidades especiais. 2. Satde do adolescente: crescimento e desenvolvimento.
Aspectos psicossociais da atengdo ao adolescente; consulta de enfermagem; doengas prevalentes na adolescéncia. Prevengdo de
DSTs/AIDS; prevengdo dos disturbios alimentares; dependéncia quimica e prevencdo do uso de drogas licitas e ilicitas; prevengdo de
acidentes e violéncias; prevengao da gravidez na adolescéncia. 3. Saude reprodutiva e sexualidade: planejamento familiar e métodos
contraceptivos; abordagem sindromica em doengas sexualmente transmissiveis (DST). 4. Saude da mulher: assisténcia pré-natal:
amamentacdo, orientagdes gerais, exames, exame fisico, fatores de risco, imunizagdo; ciclo gravidico-puerperal; nutriz e puérpera;
prevencao do cancer ginecoldgico e de mama; climatério. Direitos sexuais e reprodutivos; planejamento familiar: atencdo ao casal
infértil, atencdo a contracepcdo (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracep¢do de emergéncia. Atencdo a mulher em
abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. 5. Satide do adulto: consulta de enfermagem; assisténcia de
enfermagem: aos portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis (diabetes e hipertensdo),portadores de doengas transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, filariose, dengue, hepatites, etc.) e aos pacientes acamados ¢ com dificuldades de locomogdo no domicilio.
Prevengdo das doengas relacionadas ao trabalho. 6. Satde do idoso: consulta de enfermagem; prevencao de acidentes e maus-tratos;
assisténcia de enfermagem: aos dependentes de cuidados domiciliares e acamados e aos portadores de doengas cronicas ndo-
transmissiveis. 7. Aten¢do de enfermagem a familia: abordagem familiar: conceitos, tipos, fungdes e papéis; ciclo de vida e redes
sociais. 8. Aten¢do em saide mental: reforma psiquidtrica e servigos substitutivos; principais transtornos mentais;
Prevengdo/promogdo em saide e doenga mental; saide mental comunitaria. 9. Praticas e saberes em enfermagem: processo de
enfermagem; exame fisico; esteriliza¢do e desinfecgdo de materiais na unidade basica de satde; administragdo de medicamentos;

manuseio com sonda nasogéstrica e/ou vesical; prevencdo e cuidados com feridas na unidade de saude e no domicilio; intervengdes
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béasicas de primeiros socorros na atengdo primaria. 10. Etica e legislagio profissional. 11. Familia: ampliagdo do conceito,
especialidades e diferengas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a
familia. 12. Educagdo em satude. Educagdo popular em satide e sua aplicagdo na prevencao, promogdo, prote¢ao e reabilitagdo da
saade dos grupos especificos; humanizagio do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia. Etica e Legislagdo profissional.
Organizacao dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saade - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde;

Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e

tratamento; Planejamento e programagao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

FISIOTERAPEUTA - Métodos ¢ técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. 2.
Cinesiologia e Biomecanica. 3. Analise da marcha. 4.Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 5. Indicagdo, contra-indicagao,
técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, Eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. 6. Prescricdo ¢ treinamento de Orteses e proteses. 7. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurologicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. 8.Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 9. Etica profissional. Organizagao
dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;

Planejamento e programacao local de satide, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

MEDICO ESPECIALISTA - OBSTETRA - 1 Anatomia clinico-cirirgica dos orgdos genitais femininos. Propedéutica
ginecologica. 2 Planejamento familiar. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificag@o, indicagdes e contra-indicagdes. 3
Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas. 4 Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Prevengdo do Cancer. 5 Neoplasias benignas
e malignas da mama, vulva, vagina, ovarios, colo, corpo uterino ¢ endométrio. 6 Hemorragia genital etiologia, diagnostico e
tratamento. Dismenorréia, climatério. 7 Urgéncias ginecoldgicas. Dor abdominal e/ou pélvica em ginecologia. 8 Vulvoscopia:
indicag@o. Tratamento das lesdes. 9 Videolaparoscopia em ginecologia: diagnostica e cirargica. 10 Diagnostico da gravidez: pré-
natal, parto normal, cesariana, puerpério normal e patologico. 11 Abortamento, gravidez ectopica, mecanismo do parto, assisténcia ao
parto normal, fases clinicas do parto, parto prematuro, parto prolongado e parto gemelar; aborto previsto em lei. 12 Hemorragia do 3°
trimestre (DPP, NI, placenta prévia, rotura uterina). Urgéncias obstétricas. 13 Pré-eclampsia e eclampsia. Doenga hemolitica
perinatal. Sofrimento fetal (agudo e cronico). DHEG (doenga hipertensiva especifica da gestacdo). Diabete e gravidez. Climatério. 14
Aleitamento materno. 15 Neoplasias trofoblasticas gestacionais, mola hidatiforme, coriomas e coriocarcinomas. Organizacdo dos
servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento;

Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA - 1 Crescimento e desenvolvimento normais e seus distirbios do recém nascido a
puberdade. 2 Aleitamento materno. Alimentagdo da crianga. Desnutrigdo protéico-caldrica. Obesidade. 3 Diarréia aguda.
Desidratac@o. Terapia de hidratagdo oral. Parasitoses intestinais. 4. Imuniza¢des. 5 Doengas exantematicas virais. 6 Atendimento ao
recém-nato na sala de parto. Recém-nato de risco. Distiirbios metabolicos neonatais. Infec¢des neonatais congénitas e no pos-parto.
Ictericia neonatal. Hipotireoidismo. 7 Hepatites virais. Mononucleose. Malaria. Dengue. Doenga de Chagas. Toxoplasmose. 8

Afecgodes respiratorias: Infecgdes agudas das vias aéreas superiores. Pneumonia e Bronquiolite. Tuberculose. Asma bronquica.

Rua Coelhc Rodrig.es, 174, Cenfro
CZP 56.280-000 | CNPJ 11.040.854/0001-18
. (87) 38731156 | Fax (87) 3673-2113

www.ararlplna.pe.gov.br



P A

Rumo ao desenvolvimento

Mucoviscidose. 9 Afecgdes do trato urinario: Infec¢do urinaria. Glomerulonefrite. Sindrome nefroética. Insuficiéncia renal. 10
Afecgdes hematoldgicas: Anemias. Parpuras. Hemofilia. 11 Afecgdes cardiacas: Cardiopatias congénitas. Endocardite. Febre
reumatica. 12 Afecg¢des neurologicas: Meningites e encefalites. Convulsdes. 13 Diabetes mellitus. Disturbios metabdlicos e
eletroliticos. 14 Neoplasias na infancia: Leucoses. Tumores cerebrais. Tumor de Wilms. Neuroblastoma. Linfomas. 15. Violéncia na
infancia: Acidentes. Maus tratos. 16 Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). 17 Intoxicagdes exdgenas. Organizacao dos
servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de

notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento;

Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

MEDICO GENERALISTA — PSF - 1. Satde: conceitos. Processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Atengio a
satde da crianga e do adolescente: puericultura: crescimento; desenvolvimento; nutrigdo e aleitamento materno; imunizagdo. RN
com possibilidade de infeccdo bacteriana; exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes.
Anemias Febre em criangas: abordagem diagnodstica e terapéutica: infec¢des respiratoria agudas (processo viral e bacteriano), otite,
sinusite, amigdalite, crianga com pneumonia; sinais de alerta em crianca com febre (meningites, septcemia, encefalites).
Diarréia/desidratacdo: diagnostico e conduta. Parasitoses intestinais, edema e alteracdes urindrias em pediatria infeccdo urindria;
protecdo contra acidentes e violéncia doméstica contra a crianca e o adolescente; mortalidade na infancia e na adolescéncia; atengdo
ao adolescente: problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e analise do hemograma. 2. Atengdo a
mulher: ginecologia na atencdo primaria: anticoncepcdo, inclusive de emergéncia, planejamento familiar; direitos sexuais e
reprodutivos; aten¢do a mulher em situagdo de violéncia doméstica e sexista; paciente com alteragdes menstruais; paciente com dor
pélvica (aguda, cronica e ciclica); secrecdo vaginal e prurido vulvar; prevencdo do cancer de colo uterino; climatério e osteoporose
na mulher; doengas benignas da mama; cincer de mama. Obstetricia na atengdo primaria: assisténcia pré-natal: alteracdes
fisiologicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizag@o. Orientagdes gerais e queixas prevalentes na gestacao:
nutrigdo, exercicio fisico, uso de farmacos e outras exposi¢des na gestacdo e lactagdo; sinais de risco: gravidez na adolescéncia,
hipertensdo e diabetes na gestacdo; infeccdes na gestagdo: ISTs e transmissdo vertical de HIV. Crescimento intrauterino retardado:
quando suspeitar ¢ conduta na atengdo primaria; cardiotocografia (quando solicitar); riscos de prematuridade: quando suspeitar ¢
conduta na ateng@o primaria; assisténcia ao parto normal; cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de alteragdes; depressio
e psicose puerperal. 3. Doengas prevalentes nos adultos: dispnéia e dor toracica: cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca
congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; paciente com patologia renal/insuficiéncia renal: quando suspeitar e
acompanhamento; doencas da tiredide; hipertensdo arterial sistémica; dislipidemias; diabetes mellitus; abordagem do paciente com
morbidades associadas a: HAS, dislipidemias, diabetes, obesidade; acidente vascular cerebral; satide da populagdo negra, uso
abusivo de alcool e outras drogas. 4. Ferramentas em medicina de familia: medicina baseada em evidéncia na consulta ambulatorial.
5. Problemas clinicos e cirurgicos prevalentes na atengdo primaria: convulsdo na crianga e no adulto: convulsao febril, estado de mal
epilético, epilepsia no alcodlatra e epilepsia na gravidez; asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica (adulto e criangas); resfriados,
gripes e pneumonias; rinite alérgica (adulto e crianga); principais problemas dermatologicos na aten¢do primaria; reumatismo em
geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de compressao, lupus; anemias no adulto e na crianga:
abordagem diagnoéstica e terapéutica na atencdo primaria; doengas prevalentes em urologia (incluindo prostata e calculo renal).
Problemas cirurgicos: queimaduras; insuficiéncia vascular periférica e ulceras de membros; diagndstico das patologias cirurgicas
mais freqiientes e¢ encaminhamentos necessarios. 6. Atengdo aos problemas psiquidtricos prevalentes na atengdo primaria:

transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: transtornos conversivos, somatoformes e psicossomaticos; alcoolismo e outras
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dependéncias quimicas; esquizofrenia ¢ uso de antipsicéticos. 7. Atengdo ao idoso: incontinéncia urinaria; osteoporose; paciente
idoso acamado; deméncia; mal de parkison; promo¢do e¢ manuteng¢do da saide do idoso. 8. Doencas infecciosas no adulto e na
crianca: doencas exantematicas; Imunizacdo no adulto; febre reumatica e endocardites infecciosas; tuberculose: diagnostico e
tratamento (adulto e crianga); tuberculose/HIV (co-infec¢do) diagndstico, tratamento e prevencdo de incapacidades (adulto e
crianca). Hanseniase; abordagem das DSTs; infecgcdo pelo HIV na crianga e no adulto. 9. Emergéncia clinica: acidentes por animais
peconhentos; envenenamentos agudos; Reagdes alérgicas graves. 10. Etica e legislagdo profissional. 11. Familia: ampliagdo do
conceito, especialidades e diferencas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais,
especialmente a familia. 12. Educacdo em saude. Educacdo popular em satide e sua aplicag@o na prevengdo, promogao, protecdo e
reabilitagdo da satide dos grupos especificos; humanizagio do atendimento, atengio a pessoa com deficiéncia. Etica ¢ Legislagio
profissional. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria;, Endemias/epidemias: Situagdo atual,

medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao local de saude, Distritos Sanitarios ¢ enfoque estratégico.

ENFERMEIRO (A)- PSF — 1.Satde: conceitos. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; satde da crianga:
consulta de enfermagem: avaliagcdo do crescimento, desenvolvimento, alimentacdo, imunizagdo e higienizagdo; visita domiciliar ao
recém-nascido; Puericultura recém-nascido normal, pré-termo e pos-termo, ictericia neonatal, termoregulacdo do bebé. Aleitamento
materno; prevencao de acidentes na infancia; violéncia (abusos e maus-tratos); assisténcia de enfermagem a crianga: com risco
nutricional, doencas prevalentes e necessidades especiais. 2. Saude do adolescente: crescimento e desenvolvimento. Aspectos
psicossociais da atengdo ao adolescente; consulta de enfermagem; doencas prevalentes na adolescéncia. Prevencdo de ISTs/AIDS;
prevengdo dos distirbios alimentares; dependéncia quimica e prevencdo do uso de drogas licitas e ilicitas; prevengao de acidentes e
violéncias; prevencdo da gravidez na adolescéncia. 3. Saude reprodutiva e sexualidade: planejamento familiar ¢ métodos
contraceptivos; abordagem sindromica em doengas sexualmente transmissiveis (DST). 4. Saide da mulher: assisténcia pré-natal:
amamentacdo, orientagdes gerais, exames, exame fisico, fatores de risco, imunizagao; ciclo gravidico-puerperal; nutriz ¢ puérpera;
prevencdo do cancer ginecoldgico ¢ de mama; climatério. Direitos sexuais e reprodutivos; planejamento familiar: atengdo ao casal
infértil, atencdo a contracepgdo (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepgdo de emergéncia. Atengdo a mulher em
abortamento; aten¢do a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. 5. Satide do adulto: consulta de enfermagem; assisténcia de
enfermagem: aos portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis (diabetes e hipertensdo),portadores de doengas transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, filariose, dengue, hepatites, etc.) e aos pacientes acamados e com dificuldades de locomocdo no domicilio.
Prevengdo das doengas relacionadas ao trabalho. 6. Satde do idoso: consulta de enfermagem; prevencao de acidentes e maus-tratos;
assisténcia de enfermagem: aos dependentes de cuidados domiciliares e acamados e aos portadores de doengas cronicas ndo-
transmissiveis. 7. Aten¢ao de enfermagem a familia: abordagem familiar: conceitos, tipos, fungdes e papéis; ciclo de vida e redes
sociais. 8. Atencdo em saide mental: reforma psiquidtrica e servigos substitutivos; principais transtornos mentais;
Prevengdo/promocdo em saide e doenga mental; saide mental comunitaria. 9. Praticas ¢ saberes em enfermagem: processo de
enfermagem; exame fisico; esterilizacdo e desinfec¢do de materiais na unidade basica de satde; administracdo de medicamentos;
manuseio com sonda nasogastrica e/ou vesical; prevengdo e cuidados com feridas na unidade de satde e no domicilio; intervengdes
béasicas de primeiros socorros na atengdo primaria. 10. Etica e legislagio profissional. 11. Familia: ampliagdo do conceito,
especialidades e diferengas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a
familia. 12. Educagdo em satde. Educagdo popular em satde ¢ sua aplicagdo na prevengdo, promogdo, prote¢do ¢ reabilitacdo da

saude dos grupos especificos; humanizagdo do atendimento, aten¢do a pessoa com deficiéncia. Etica e Legislacdo profissional.

Rua Coelhc Rodrig.es, 174, Cenfro
CZP 56.280-000 | CNPJ 11.040.854/0001-18
To. (87)3873-1156 | Fax (87) 3873-2113

www.ararlplna.pe.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
Rumo ao desenvolvimento
Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde;

Sistema de notificagdo ¢ de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle ¢

tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

MEDICO VETERINARIO - 1-Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento ¢ consumo;
normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacdo, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente,
dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalagdes, higiene do transporte de produtos
alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2- Fraudes por: alteragdo, adulteracdo e
falsificagdo. 3-Infec¢des e intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio
parahaemolyticus, Campylobacter, lostridium, Bacillus, Stapylococcus.4- Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e
micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. 5- Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite
A,poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. 6- Procedimentos na investigacdo epidemiologica:
surtos de infecgdes e toxinfecgdes alimentares. Prevencdo. 7- Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos.
8- Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. 9- Aditivos empregados na induastria de
alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislacdo. 10- Inspecao ante e pds-morte:
procedimentos, objetivos. 11- Nodos linfaticos: exploragdo obrigatdria na rotina de inspecdo e na reinspecao. 12- Cortes de carnes
de bovinos, suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. 13- Transformagdo do
musculo em carne: “Rigor mortis” e maturagdo. 14- Inspecao e julgamento de carcagas e visceras de animais de agcougue: portadores
de doencas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou nao ao homem pela ingestao e/ou manipulag@o de carnes. 15- Frigorificagdo:
conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengdo, caracteristicas, armazenagem. Alteragdes, descongelamento e
transporte. 16- Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacgdo, produtos curados. 17- Produtos de
salsicharia: classificagdo, matérias-primas, envoltorios e protetores de envoltorios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico
de produtos de salsicharia. 18- Carnes envasadas: conceito, classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento
térmico, fontes de contaminagdo, operagdes tecnoldgicas, appertizagdo, embalagem, armazenamento. 19- Irradiacdo de Alimentos:
conceito, processamento, aplicagdes, legislagdo. 20- Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes, avaliacdo da seguranga,
legislagdo. 21- Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspegdo ante ¢ pos-morte. Reinspegdo no
consumo, legislacdo. 22- Refrigeracdo do pescado: na embarcacdo, no entreposto e na distribuicao. 23- Inspe¢do organoléptica do
pescado 24- Obtencdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. 25- Leite de consumo, beneficiamento:
processamentos, envase. Inspe¢do sanitaria e critério de julgamento. 26- Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e
higiene de sua obtencao: inspecdo e julgamento. 27-Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo. Alteragdes
e defeitos. 28- Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. 29- Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informagdes
epidemioldgocas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemiologicos, apresentagdo dos dados de saude, classificagdo
das medidas preventivas. 30- Zoonoses: etiologia, grupos e classificagio (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia,
sintomatologia,diagnostico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose,
toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenga de Chagas,esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase,
sarcosistose, hantavirose. 31- As boas praticas de fabricagio e o sistema APPCC na produgio de alimentos. 32. Etica profissional.
33. Etica profissional. Organizagdo dos servigos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual,

medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
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NUTRICIONISTA - Basico: Alimentos ¢ nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. Fundamentos basicos em nutrigdo
humana. Microbiologia dos alimentos, satde publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. - Producdo: Administragdo de
servicos de alimentacdo: a) Planejamento do servigo de nutri¢ao e dietética; b) Aspectos fisicos do servigo de nutricao e dietética; c)
Sistema de distribui¢do de refei¢cdes; d) Servicos de alimentacao hospitalar. - Critérios para elaborag@o de cardapios. - Saneamento e
seguranca na producdo de alimentos e refeigdes. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitario dos alimentos. -
Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). - Dietoterapia/Satide Publica: - Avaliacdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exocrino e vias
biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza.
-Dietoterapia nas cirurgias digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactagdo. - Atencao nutricional ao idoso. - Avaliagdo e internagdo
de exames laboratoriais de rotina. - Internacdo droga-nutrientes. - Deitoterapia pediatrica: Avaliagdo nutricional, Orientagdo
nutricional nas sindromes diarréicas, Orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, Orientagdo nutricional nas afecgdes
renais, Orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas
errosmatos do metabolismo. - Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacdo dos servigos de satude no
Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e

programacao local de satude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

PSICOLOGO - 1 Etica profissional. 2 Teorias da personalidade. 3 Psicopatologia. 4 Técnicas psicoterapicas. 5 Psicodiagnostico. 6
Avaliagao psicologica: fundamentos da medida psicologica. 7 Instrumentos de avaliagdo psicologica: critérios de selecdo, avaliagdo
e interpretagdo dos resultados. 8 Psicologia organizacional: teorias e tendéncias no mundo do trabalho. 9 Analise do trabalho. 10
Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 11 Condi¢des de trabalho, seguranga no trabalho e satide ocupacional. 12 As contribui¢des
teoricas ¢ metodoldgicas atuais na esfera trabalho-satde. 13 Rotagdo de pessoal. 14 Absenteismo. 15 Avaliagdo de desempenho:
objetivos, métodos, implanta¢do e acompanhamento. 16 Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento e avaliagdo. 17
Poder, controle, participagdo e lideranga nas organiza¢des. 18 Motivacdo, satisfagdo e envolvimento no trabalho. 19
Comprometimento organizacional, qualidade de vida e cidadania organizacional. 20 Os grupos nas organizagdes: abordagens
teoricas, modelos de intervencdo, dinamica de grupo, equipes de trabalho. 21 Clima e cultura organizacionais. 22 Psicologia da
Educacdo e da Aprendizagem. 23 Psicologia Familiar. 24 Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais. 25 Psicologia Social e
Comunitaria. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual,

medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de satide, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

TERAPIA OCUPACIONAL -1 Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana. Bioquimica. Citologia, Histologia e
Embriologia. Biologia humana. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos da expressdo e comunicagdo humana. 2 Psicologia: psicologia
do desenvolvimento. Desenvolvimento infantil. 3 Constitui¢do do Campo. 3.1 Historia da Terapia Ocupacional. 3.1 Tendéncias
contemporaneas em Terapia Ocupacional. 4 Atividades e recursos terapéuticos: repertorio de atividades. 4.1 Atividade ludica. 4.2
Recursos tecnologicos. 5 Terapia ocupacional no campo social: saide do trabalhador. 6 Terapia Ocupacional e deficiéncia mental. 7
Terapia Ocupacional em Psiquiatria e saide mental. 8 Terapia Ocupacional e deficiéncia fisica: as abordagens terapéuticas

neuromotoras. 8.1 Préteses e orteses. 8.2 Recursos terapéuticos e psicomotricidade. 9 Reabilitagdo fisica: programas hospitalares. 10
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Terapia Ocupacional aplicada a Gerontologia e Geriatria. 11. Interface arte e satde. 12 Etica profissional. 13 Politicas e instituicdes
de saude e reabilitagdo no Brasil. 14 Saude Publica. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Endemias/epidemias: Situag@o atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos

Sanitarios e enfoque estratégico.

1 PARTE: PORTUGUES

1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia-Acentuacdo/ Ortografia. 2- Morfologia:
Estrutura e formagao das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo
das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal ¢ nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras

no texto. 5- Interpretacdo de Texto.

2" PARTE: MATEMATICA |

1- Conjunto dos numeros naturais (N): Operagdes (adigdo / subtracdo / multiplicagdo / divisdo / potenciagdo / radiciagdo).
Expressdes numéricas; Teoria dos nameros: pares/ impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragdo/
divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos niimeros racionais relativos (Q): Fracdes ordindrias e decimais; Operacgdes: adigdo /
subtragdo / multiplicacdo / divisdo / potenciacdo / radiciacdo / simplificacdo / ordem. 3- Sistemas de medidas e mudangas de
unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). 4- Conjunto dos niimeros inteiros relativos (Z);
Propriedades Comparagdo; Operagdes: adi¢do / subtracdo / multiplicagdo / divisdo / potenciagdo. 5- Calculo das areas das figuras
geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Célculo do volume de sélidos geométricos (cubo e
paralelepipedo). 6- Fungdo polinomial real. 6.1- Funcdo do 1° e 2° graus. 6.2- Equagdo do 1° e 2° graus. 6.3- Expressoes numéricas:
valor numérico, produtos notaveis, simplificagdo, fatoragdo. 6.4- Inequagdes do 1° e 2° graus e Sistemas de equagdes. 7- Matematica

financeira: 7.1 — Razdo, propor¢ao, divisdo proporcional. 7.2- Regra de trés simples ¢ composta. 7.3- Porcentagem e juros.

3* PARTE: ATUALIDADES

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional,

internacional e municipal.

4* PARTE: ESPECIFICAS
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ATENDENTE DE CIRURGIAO DENTISTA - ACD - Conhecimentos bésicos das estruturas anatomicas da cabega e pescoco;
tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatogmatico; Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e
degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica. Caracteristicas
gerais e idade de irrupcdo dentaria. Morfologia da denticdo; Nogdes gerais de microbiologia; meios de prote¢do de infeccdo na
pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagdo e colonizagdo da placa
bacteriana; Higiene bucal: importancia, defini¢do e técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo. Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, terapéutica basica e
manuten¢do, métodos de prevencgao e identificagdo de grupos de riscos. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas
formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiacdo instrumental periodontal.
Técnicas de isolamento do campo operatorio. Protegdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais
restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de satide. Elaboracdo e aplicagdo de programas
educativos em satde bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldégico. Reconhecimento e

aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Nogdes basicas de Satde Publica e conhecimento do SUS.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugio do
paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de
medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promogao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para
exames. Lei do exercicio profissional:Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem;
Legislagdo do Sistema Unico de Satde. Saiide Piiblica: Participar da vigilancia epidemiologica, imunizagdes, programas de
atencdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doencgas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na
rede basica; Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a
satide. No¢oes de Enfermagem Médico-cirturgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico ¢ possiveis complicacdes. Atuagdo no Centro
Cirtirgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as
rotinas de esterelizagdo, preparo de material ¢ prevencdo de infecgdo hospitalar. No¢oes de Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e
alimentag@o. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial.
Nocdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com
técnicas cientificas. Etica profissional. No¢des béasicas de administragio publica municipal de acordo com o que dispde a Lei

Organica do Municipio de Araripina - PE.

AGENTE ADMINISTRATIVO / RECEPCIONISTA - 1. Qualidade no atendimento.2. Comunicacao telefonica.3. Uso de
equipamentos de escritorio.4. Rotinas administrativas ¢ de escritorio.5. Cadastro e licitagdes.6. Elaboracdo e manutencdo de banco
de dados.7. Organismos e autarquias publicas.8. Nogdes de Administragdo Publica.9. Nogdes sobre funcionamento de Orgdo
Publico.10. Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e
tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados.11. Nogdes de tipos de organizagdo. 12. Nogdes de estoque. 13. Gestdo da
qualidade: anélise de melhoria de processos. 14. Etica profissional e sigilo profissional. 15. Correspondéncia empresarial e oficial.
16. Redagdo Oficial. 17. Formas de tratamento. 18. Abreviagdes. 19. Documentos. 20. Agenda. 21. Meios de comunicagdo 21.

Nocdes basicas de informatica
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AGENTE AGRIMENSOR - Conhecimentos sobre o conjunto de normas, regras e principios aplicados aos métodos topograficos.
Planimetria — Instrumentos topograficos, goniometria, declinacdo magnética, aviventacdo de rumos, medicdo de distancias direta e
indiretamente, taqueometria, métodos de levantamentos topograficos, medicdo de areas e locacdo de obras, normas técnicas
referentes & topografia. Altimetria — métodos de nivelamento, perfis topograficos, elementos de terraplenagem, levantamentos
planialtimétricos. Agrimensura, peridica e avalia¢des, divisdo de imdveis. Desenho topografico e Elementos e fotogrametria e foto
interpretagdo. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragdo piiblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do

Municipio de Araripina - PE.

FISCAL DE OBRAS - Lei Organica Municipal, Coédigo Tributario Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento de
solo, posturas, ¢ vigilancia sanitaria. Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores. Elementos de Direito Urbanistico. Func¢do Social da
propriedade. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo piblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do

Municipio de Araripina — PE

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS - Lei Organica Municipal, Cédigo Tributario Municipal e Legislagdo Municipal sobre
parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitaria. Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores. Elementos de Direito Urbanistico.
Fungio Social da propriedade. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde
a Lei Organica do Municipio de Araripina — PE

DESENHISTA CADISTA -Conhecimento Especifico: Projetos de obras civis: Arquitetonicos; Projetos especiais:
Estacdo de tratamento de agua; Estagdo de tratamento de esgoto; Estacdo clevatdria de agua; Estagdo elevatoria de
esgoto.Especificagdo de materiais de servicos. Legislacdo ambiental. NocOes de estatistica, amostragem estatistica ¢
inferéncia estatistica.

FISCAL DE TRIBUTOS - Conhecimento Especifico: Sistema Tributario Nacional: competéncia tributaria: atribuigdes

e limites. Tributos: espécies. Impostos federais, estaduais e municipais. Contribuigdes sociais. Taxas. Contribui¢des de
melhoria. Legislagdo tributaria. Vigéncia e aplica¢do da legislagdo tributaria. Interpretagdo ¢ integragdo da legislacdo
tributaria.

TECNICO EM EDIFICACOES - 1 Execugio de trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel
superior. 2 Aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho. 3 Levantamento de dados de
natureza técnica. 4 Condugdo de trabalho técnico. 5 Treinamento de equipes de execugdo de obras e servigos técnicos. 6
Fiscaliza¢do da execugdo de servigos e de atividades de sua competéncia. 7 Organizagdo de arquivos técnicos. 8 Elaboragdo de
orgamentos relativos as atividades de sua competéncia. 9 Execucdo de desenho técnico. 10 Conhecimentos basicos em AutoCAD.

11 Etica profissional. 12 Nogdes basicas de administragio publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do

Municipio de Araripina — PE.

MESTRE DE OBRAS - 1 Execugdo de trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. 2
Aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho. 3 Levantamento de dados de natureza técnica.
4 Condugido de trabalho técnico. 5 Treinamento de equipes de execugao de obras e servigos técnicos. 6 Fiscalizagdo da execugdo
de servicos e de atividades de sua competéncia. 7 Organizacdo de arquivos técnicos. 8 Elaboragdo de orgamentos relativos as
atividades de sua competéncia. 9 Execucio de desenho técnico. 10 Conhecimentos basicos em AutoCAD. 11 Etica profissional. 12

Nogdes basicas de administragdo ptiblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do Municipio de Araripina — PE.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Obs: 01 - O concorrente para esse Cargo deve residir na area pelo menos ha um ano, comprovado no ato de posse.

Obs: 02 — Residir no Municipio desde data da publicacio do EDITAL, e ter concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formagéo inicial e continuada de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, de acordo com a Lei n°.
11.350/2006(Federal)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes basicas sobre: sanecamento, abastecimento de agua, sistema de esgoto, residuos
solidos, saude publica: higiene, conservagdo e acondicionamento de géneros alimenticios pereciveis, normas gerais de fiscaliza¢do
dos servigos publicos de saneamento e saude, saude coletiva e preservacdo do meio ambiente, doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis medidas de prevencdo para controle de doengas transmissiveis, doengas de transmissdo por vetores, medidas de
prevencdo para controle de doengas transmitidas por vetores, doencas de notificagdo obrigatdria, esquema basico de vacinagdo
obrigatoria. Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental. Epidemiologia e Servigo de Satde, Epidemiologia ¢ Ambiente,
Epidemiologia e Saude do Trabalhador. Indicadores de Saude. Sistema de informagdo em Saude. Planejamento e Organizagdo em
Satde. Areas e situacdes de Risco. Roteiro de Investigagdo. Vigilancia Sentinela. Vigilancia das infeccdes Hospitalares, Vigilancia
Epidemioldgicas das doengas ndo-Transmissiveis. Bioética e Etica Profissional. Informatica bésica; instalagdo e configuragio de
softwares, hardwares, impressoras ¢ periféricos; Windows, Word, Excel; Access, PowerPoint; Microsoft Outlook, Internet.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes basicas sobre:
saneamento, abastecimento de agua, sistema de esgoto, residuos solidos, satide publica: higiene, conservagdo e
acondicionamento de géneros alimenticios pereciveis, normas gerais de fiscalizagdo dos servigos publicos de saneamento
¢ saude, saude coletiva e preservagdo do meio ambiente, doengas transmissiveis e ndo transmissiveis medidas de
prevencao para controle de doengas transmissiveis, doencas de transmissdo por vetores, medidas de prevencdo para
controle de doencas transmitidas por vetores, doencas de notificagdo obrigatéria, esquema bdasico de vacinacdo
obrigatéria. Vigilancia Epidemiologica, Sanitiaria e Ambiental. Epidemiologia e Servico de Saude, Epidemiologia e
Ambiente, Epidemiologia ¢ Satide do Trabalhador. Indicadores de Saude. Sistema de informagdo em Saude.
Planejamento e Organizagio em Satde. Areas e situagdes de Risco. Roteiro de Investigagdo. Vigilancia Sentinela.
Vigilancia das infecgdes Hospitalares, Vigilancia Epidemiologicas das doencas nido-Transmissiveis. Bioética e Etica
Profissional. Informatica basica; instalagdo e configurag@o de softwares, hardwares, impressoras e periféricos; Windows,

Word, Excel; Access, PowerPoint; Microsoft Outlook, Internet.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes basicas sobre:
saneamento, abastecimento de agua, sistema de esgoto, residuos solidos, satide publica: higiene, conservagdo e
acondicionamento de géneros alimenticios pereciveis, normas gerais de fiscalizag@o dos servigos publicos de saneamento
e saude, saude coletiva e preservacdo do meio ambiente, doengas transmissiveis e ndo transmissiveis medidas de
prevencdo para controle de doengas transmissiveis, doencas de transmissdo por vetores, medidas de prevengdo para
controle de doengas transmitidas por vetores, doengas de notificagdo obrigatéria, esquema basico de vacinagdo
obrigatoria. Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental. Epidemiologia e Servigo de Saude, Epidemiologia e
Ambiente, Epidemiologia e Saide do Trabalhador. Indicadores de Satde. Sistema de informagdo em Saude.
Planejamento e¢ Organizagio em Saude. Areas e situagdes de Risco. Roteiro de Investigacdo. Vigilancia Sentinela.
Vigilancia das infecgdes Hospitalares, Vigilancia Epidemiolégicas das doengas nido-Transmissiveis. Bioética e Etica
Profissional. Informatica basica; instalagdo e configurag@o de softwares, hardwares, impressoras e periféricos; Windows,

Word, Excel; Access, PowerPoint; Microsoft Outlook, Internet.
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AGENTE SANITARIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes basicas sobre: saneamento, abastecimento de
agua, sistema de esgoto, residuos solidos, satde publica: higiene, conserva¢do ¢ acondicionamento de géneros
alimenticios pereciveis, normas gerais de fiscalizagdo dos servicos publicos de saneamento e saude, saude coletiva e
preservacdo do meio ambiente, doengas transmissiveis e ndo transmissiveis medidas de prevengdo para controle de
doengas transmissiveis, doencas de transmissdo por vetores, medidas de prevencdo para controle de doencas transmitidas
por vetores, doengas de notificagdo obrigatdria, esquema basico de vacinagdo obrigatoria. Vigilancia Epidemiologica,
Sanitaria e Ambiental. Epidemiologia e Servigo de Satide, Epidemiologia e Ambiente, Epidemiologia e Saude do
Trabalhador. Indicadores de Satide. Sistema de informagdo em Saude. Planejamento e Organizagdo em Satde. Areas e
situacdes de Risco. Roteiro de Investigagdo. Vigilancia Sentinela. Vigilancia das infecgdes Hospitalares, Vigilancia
Epidemiologicas das doencas ndo-Transmissiveis. Bioética e Etica Profissional. Informatica bésica; instalagdo e
configuracdo de softwares, hardwares, impressoras e periféricos; Windows, Word, Excel; Access, PowerPoint; Microsoft

Outlook, Internet.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA - conhecimento espeficico:l. Disseminagdo da informagdo, 2. Atendimento ao

usuario,3.Tratamento da informagdo,4. Manutencao do acervo,5. Organizag@o e manutengdo do ambiente.

PROFESSOR I, CLASSE I - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° ao 5° ANO - POLITICA E
ORGANIZACAO DA EDUCACAO BASICA - Estrutura: Organiza¢io da educagio brasileira; Legislagio educacional (LDB
n°® 9394/96); Politicas educacionais; Parametros Curriculares Nacionais (PCN); Descentralizagdo: avaliagdo, curriculo, legislagdo;
Plano Nacional de Educacdo. Significado e limites do Plano Nacional de Educacgdo; Neoliberalismo e implicagdes no campo
educacional. A politica educacional do Banco Mundial. Lei n® 9.394/96/LDB: antecedentes historicos da LDB; a trajetoria da nova
LDB; limites e perspectivas: concepcdes, diretrizes e bases da educagdo na nova LDB. Resolu¢do CNE/CEB n° 1/2000. Parecer
CNE/CEB n°11/2000. Fundamentos: Filosofia da Educagdo: Concepgdes liberais e progressistas da educagdo: contribuigdes e
limites; Pedagogia tradicional, nova e tecnicista. Sociologia da Educacdo: a democratizagdo da escola; educagdo e sociedade.
Psicologia da Educagdo: Teoria do desenvolvimento humano, suas distintas concepgdes; Historia da Educagdo: da primeira
republica ao advento da nova reptblica; A historia das idéias pedagogicas: pensamento pedagogico — da antigiiidade classica ao
iluminismo e a escola nova. O pensamento pedagogico brasileiro. Curriculo e Avaliagdo. Metodologia da Lingua Portuguesa: As
diferentes concepgdes do processo de aquisicdo da leitura e da escrita. A formacdo do leitor/autor. As fungdes sociais da
linguagem. As produgdes da leitura. Criacdo e analise de atividades integrando os varios tipos de linguagem do processo de
interlocugdo: verbal-oral e escrita, ndo-verbal-plastica, cénica, musical, gestual. A variabilidade lingiiistica nas modalidades escrita
e falada, ¢ suas variantes histdricas, regionais, socioculturais, situacionais. Carater criativo e produtivo da linguagem. Géneros
textuais. Elementos e relag@o da estruturag@o gramatical: o contetido semantico de aspectos morfossintaticos da Lingua Portuguesa
- os fonemas e grafemas da Lingua Portuguesa. A convencao ortografica. Classe das palavras. Estrutura e processo de formacao
das palavras. A frase e sua estrutura. O periodo e sua construcdo sintdtica: coordenacdo e subordinagdo. Metodologia da
Matematica: Orientacdes Didaticas para o ensino da Matematica. Sistema de Numeracdo Decimal. Numeros e Operacdes.
Numeros Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento da Informacao. Metodologia das Ciéncias: Orientagdes
Didaticas para o ensino de Ciéncias. Ambiente. Ser humano e Satde. Recursos tecnoldgicos. Universo: Astros, Sistema Solar, o
Sol como fonte de energia (luz e calor. Rochas e Solos: combustiveis fosseis. Ar Atmosférico: composigdo, relagdes com os seres

vivos, os agentes de poluicdo, pressdo e suas variagdes, ventos. Agua: Propriedades fisicas e quimicas, ciclo da agua, poluicéo,
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relagdo com os seres vivos e tratamento da agua. Meio Ambiente ¢ Sociedade. Seres Vivos: biodiversidade, classificagdo em cinco
reinos ¢ caracterizagdo geral dos filos quantos as fungdes vitais e representantes mais caracteristicos. Biologia Humana: nogdes
elementares de Anatomia e Fisiologia humanas, métodos anticoncepcionais e ética (ecoldgica, cultural e social). Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. NOCOES DE LEGISLACAO EDUCACIONAL E DO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL - Direito Constitucional: Da Administragio Pablica. Da Ordem Social: Da Educagio. Direito Penal:
Dos Crimes Contra A Administragdo Publica. Lei N.° 1.843/90- Regime Juridico Unico dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araripina. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Das Disposigdes Preliminares. Do Direito a Educagdo, a Cultura ao Esporte e
ao Lazer. Da Politica de Atendimento. Das Medidas de Protecdo. Da Pratica de Ato Infracional. Das Medidas Socio-Educativas da
Remissdo. Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Do Conselho Tutelar: Disposi¢des Gerais. Da Justica da Infincia e

da Juventude. Dos Procedimentos. Dos Recursos. Dos Crimes e das Infra¢des Administrativas.

[ 1° PARTE: LINGUA PORTUGUESA |

1-Uso de Maiuscula e Mintscula. 2-Uso de Consoantes e Vogais. 3-Grau do Substantivo: Aumentativo e diminutivo. 4- Divisdo
sildbica das palavras. 5- Numero do Substantivo: Singular e Plural. 6- Género do Substantivo: Masculino e Feminino. 7-
Substantivo Proprio e Comum. 8- Formacao de Frases Simples. 9- Formagao de Palavras com: ch, nh, lh, rr, ss, qua, que, qui, ca,

ce, ¢i, co. 10-Sinais de pontuagao.

2* PARTE: MATEMATICA

1-Sistemas de numerag@o: Centena, dezena, numeros pares e impares. 2-As quatro operagdes fundamentais com numeros naturais.
3-Nogdes de Geometria. 4- Medida de tempo. 5-Medidas de comprimento, capacidade, massa e volume. 6-Sistema Monetario
Brasileiro. 7-Conjunto. 8-Numeros Ordinais. 9-Resolug@o de situagdes — problemas. 10-Reconhecimento de figuras planas,

reconhecimento de suas areas e perimetro. 11-Aplicagdo de porcentagem.

3* PARTE: CONTEUDOS ESPECIFICOS PROVA PRATICA

MUSICO - PROVA PRATICA - Sera 1 - conhecimento dos instrumentos, conhecimento de leitura de partitura e 3 — ritmo com

os instrumentos, e avalia¢ao valera para o primeiro item 25,0 (pontos), o segundo item 25,0(pontos) e o terceiro item 50,0(pontos).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — Conhecimento Especifico - MOTO NIVELADORA; PA CARREGADEIRA;
RETRO ESCAVADEIRA; TRATOR DE ESTEIRA; TRATOR DE PNEU. I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO:
REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas gerais de circulagio e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes;
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04 - Classificagio de Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 — Dos equipamentos obrigatdrios; 02 - Dos Documentos de Porte
Obrigatorio; 03 - Da Habilitagio; 04 - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinaliza¢io de Transito; 02 - Gestos
e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacdo; II -
CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operagdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor;
Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operagdo; Controles
da caixa de mudangas; Instru¢des para o manejo da maquina. 02 - Manutencdo e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacéo;
Tabelas de manutengdo periodica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'dgua). 03 - Sistema de
Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 — Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificagdo do Motor. 07 - Sistema de
Purificagdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo da Maquina; 09 - Procedimentos de
Seguranga; 10 - Funcionamento Bésico dos Motores; 11 - Diregdo; 12 - Freios; 13 — Pneus. 14 - Etica profissional. 15 - Nog¢des
basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.
LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinaliza¢do de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecénica
basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 ¢ Decreto n° 2.327 de 23/09/97.
PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducio de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; Manuten¢do do veiculo; Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo

motorizadas.

MOTORISTA - CATEGORIA “D”

Conhecimento Especifico: Direcdo Defensiva: acidente evitavel ou ndo evitavel; como evitar colisdo; como ultrapassar e ser
ultrapassado. Poluigdo: causas e conseqiiéncias; riscos para saude. Primeiras providéncias de socorro as vitimas de acidentes de
transito. Mecénica de automotriz: funcionamento do motor em explosdo e dos diversos sistemas do automoével; reparo de
emergéncia e cuidados especiais. Codigo de Transito Brasileiro: introducdo e consideracdes; deveres e proibicdes;
responsabilidade do condutor durante o transporte; registrador de velocidade; das infragdes e penalidades; vias publicas; tipos de
sinaliza¢des de transito.

Araripina (PE), 21 de dezembro de 2009.

LUIZ WILSON ULISSES SAMPAIO
-Prefeito municipal-
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FORMULARIO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS.

CONCURSO:

NOME:

IDENTIDADE:

INSCRICAO:

COD. CARGO

CARGO

QUADRO DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

Titulo de pés-graduagio - ndo cumulativo

Pontuacao Titulo

Do candidato

Da Empresa

Trinta pontos (30,0) pontos para Curso de Pos-
Doutorado, comprovado com certificado oficial no

ato de inscricdo em copia autenticada; “Strictu

30,0
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Sensu” ou Livre docéncia, reconhecida pelo MEC.

“Vinte e cinco pontos (25,0) para Curso de
Doutorado “Strictu  Sensu”, comprovado com
certificado oficial no ato de inscricdo em copia

autenticada”; e reconhecido pelo MEC.

25,0

Vinte pontos (20,0) para Curso de Mestrado
“Scrictu  Sensu”, comprovado com certificado
oficial no ato de inscricdo em cdpia autenticada; e

reconhecido pelo MEC.

20,0

Quinze pontos (15,0) para Cursos de
Especializagdo “Latu  Sensu” que somados
perfacam 360 (trezentos e sessenta) horas/Aulas,
comprovado com certificado oficial no ato de
inscrigdo em copia autenticada; e reconhecido pelo

MEC.

15,0

Dez pontos (10,0) para Cursos de Capacitagdo que
somados perfagam 360 (trezentos e sessenta)
horas/Aulas, comprovados com certificados
oficiais com respectivas cargas horarias de cada

curso no ato de inscricdo em copias autenticadas;

10,0

Cinco pontos (5,0) para servidores, inclusos no
Art. 19, Paragrafo 1° das disposigdes transitorias
da Constituicdo Federal, comprovados no ato de
inscricdo com declaragdo original do o6rgdo de
recursos humanos da instituigdo publica onde vocé
trabalha ou trabalhou, e que esteja regulamentado

na Lei Orgénica do Municipio de Araripina - PE;

5,0

NUMERO DE FOLHAS ENTREGUES:

ENTREGUE POR:

RG:

Assinatura do Candidato:

Equipe de Avaliacdo
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Obs.: Entregar formulario em 3 (trés) vias e documentos dentro de envelope A4.

Numero de Titulos - 06

Soma das Notas

Meédia dos Titulos Araripina, 21 de dezembro de 2009. Assinatura

FORMULARIO DE RECURSO

Para

O Presidente da Comissdo do Concurso Publico de Araripina - PE

N°. de inscrigdo: Nome:

Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO REF. PROVA OBJETIVA
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N da Questio:
CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
CONTRA RESULTADO FINAL Resposta Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — RAZOES DO RECURSO
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Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via

sera devolvida como protocolo. Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: PREFEITURA MUNICIPA DE ARARIPINA PE

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os

dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Codigo correspondente da Classifica¢ao Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres)
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Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentaciio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Araripina, / /2009.

Assinatura do Candidato

RELACAO DE AREAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

E.S.F- José Martins
AREA - 02

AREAS DESCOBERTAS
Segmento — 01/02

AREAS REFARENCIAS FMILIAS PESSOAS
Rua Inés M. da U.S.F — José Martins 70 260
Conceic¢iio

Rua Sto. Luzia
Rua Gonzaginha
Trayv. Sta. Luzia |
Trav. Sta. Luzia I1
Av. Perimentral

Sitio Pertinho 23 81
Parte da Avenida 03 26
Perimetral

Parte da Rua Santa 87 292
Luzia

Trav. Osvaldo Cruz 24 81

Rua Coelhc Rodrig.es, 174, Cenfro
CZP 56.280-000 | CNPJ 11.040.854/0001-18
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Rua Raquel de 35 120

Queiroz

Rua Prof*.Raimunda 15 22

R de Alencar

Parte da Rua Santa 42 104

Rita

Rua e Travessa Sao 34 111

José

Parte da Avenida 08 02

Perimetral

Rua Sao Jorge 18 62

Sitio Poeirao 20 63

Sitio do Baixio 11 30 100

TOTAL 409 1.324

NECESSIDADE DE 04 A.C.S

E.S.F.—- CAVALETE 1

AREA- 03

AREA DESCOBERTA

SEGMENTO - 01/02 - ESF

AREAS REFARENCIAS FMILIAS PESSOAS

Parte da Rua VI U.S.F - CAVALETE 23 113

Rua VII 12 45

Trav. G. Muniz 17 50

Falcao

Rua Mariano Mendes 09 31

Rua Sio Cristovio 08 39

Rua Julio V. da Silva 116 255

Rua José F. Lopes 69 226

Rua da Paz 31 89

Rua Nossa Senhora 50 187

Dda Conceicio

Trav. Senador Nilo 17 58

Coelho

Rua Jose F. Lopes 08 34

Trav. Senador Nilo 13 58

Coelho

TOTAL 373 1.185

NECESSIDADE DE 02 A.C.S

E.S.F. - SANTA BARBARA

AREA- 04

AREA DESCOBERTA

SEGMENTO - 01 — ESF

AREAS REFARENCIAS FMILIAS PESSOAS

Alto projetado U.S.F SANTA 42 155
BARBARA

Rua Ant6nio B. Muniz 36 133

Rua Anto6nio C. Leite 54 120

Rua Josafa Soares 16 60

Rua Coelhc Rodrig.es, 174, Cenfro
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TOTAL 148 468

NECESSIDADE DE 01 A.C.S

E.S.F — VILA SANTA MARIA

AREA- 05

AREA DESCOBERTA

SEGMENTO -01/ 02 - ESF

AREAS SEGMENTO REFERENCIA FAMILIAS PESSOAS
Conjunto Bela 02 Vila Santa Maria | 93 227
Vista

Sitio Patos 02 Vila Santa Maria | 85 307
Sitio Chapada 02 Vila Santa Maria | 278 926
Sitio Santa Rosa 02 Vila Santa Maria | 182 562
Sitio Inacio 02 Vila Santa Maria | 66 206
Sitio R. da 02 Vila Santa Maria | 24 96
Macolina

Sitio Boca da 02 Vila Santa Maria | 25 87
Mata

Sitio Cipé 02 Vila Santa Maria | 09 37
Serra do 02 Vila Santa Maria | 10 37
Cascavel

Sitio Gancho 02 Vila Santa Maria | 12 38
Sitio Lagoinha 02 Vila Santa Maria | 33 100
Sitio Santa Luzia | 02 Vila Santa Maria | 06 20
Sitio Alagadico 02 Vila Santa Maria | 02 10
Sitio Jatoba 02 Vila Santa Maria | 38 100
Sitio Torre 02 Vila Santa Maria | 30 90
Grande

Sitio Minador 02 Vila Santa Maria | 20 45
Sitio Tamboril 02 Vila Santa Maria | 09 23
Sitio Altamira 02 Vila Santa Maria | 06 18
Parque Trés 02 Vila Santa Maria | 04 19
Vaqueiros

TOTAL 932 2.948

Rua Coelhc Rodrig.es, 174, Cenfro
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Rumo ao desenvolvimento
NECESSIDADE DE 07 A.C.S

E.S.F — VILA SERRANEA

AREA- 06

AREA DESCOBERTA

SEGMENTO - 02 — ESF

AREAS SEGMENTO REFERENCIA FAMILIAS PESSOAS
Vila Serranea I 02 Vila Serranea 627 2.058
Vila Serranea II 02 Vila Serranea 287 1.148
Serra dos Simoes | 02 Vila Serranea 111 303
I

TOTAL 1.025 3.509
NECESSIDADE DE 08 A.C.S

E.S.F — MORAIS

AREA- 07

AREAS DESCOBERTAS

Seguimentos- 02

AREAS REFERENCIAS FAMILIAS PESSOAS
Sitio Bandeira U.S.F- MORAIS 06 22

Sitio Catolé 03 11

Rua José Alcebiades 102 426

Rua Nossa Senhora de 59 277
Fatima

Trav. Nossa S. de 07 47

Fatima

Rua Princesa Isabel 38 173

Rua 7 de Setembro 32 134

Rua Tiradentes 31 147

Rua Manoel Nere 31 127

Rua Dom Vital 08 24

Rua Otavio Bilac 37 168

Rua Manoel Nere 23 101

Rua Bom Jesus 25 108

Rua do Campo 18 81

Rua Projetadal 04 22

Sitio Goiabeira 11 52

Sitio Oliveira 14 66
TOTAL 449 1.986
NECESSIDADE DE 4 A.C.S.

E.S.F - LAGOA DO BARRO

AREA- 08

AREA DESCOBERTA

SEGMENTO - 02 — ESF

AREAS REFERENCIAS FAMILIAS PESSOAS
Sitio Serrinha U.S.F - LAGOA DO 16 59

Rua Coelhc Rodrig.es, 174, Cenfro
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ARARIPINA

BARRO
Sitio Brauneira 22 81
Sitio Caracu 06 22
Sitio Catolé do Leite 15 55
Sitio Luanda 10 37
TOTAL 69 254
NECESSIDADE DE 01 A.C.S
E.S.F — BOM JARDIM DO ARARIPE
AREA- 09
AREA DESCOBERTA
SEGMENTO - 02
AREAS REFERENCIA FAMILIAS PESSOAS
Serra da Rancharia U.S.F — RANCHARIA | 142 525
Serra do Marinheiro 70 26
Sitio Saco do Moco 11 46
Sitio Saquinho 11 35
Serra do Marinheiro 20 74
TOTAL 254 706

NECESSIDADE DE 2 A.C.S.

FINAL DAS AREAS DESCOBERTAS DOS PSF JA ATIVADOS

E.S.F — ALTO DA BOA VISTA II

AREA-10

AREA DESCOBERTA

SEGMENTO - 01 — ESF

AREAS SEGMENTO REFERENCIA FAMILIAS PESSOAS

Rua Sao 01 Alto da Boa Vista | 100 300

Benedito 11

Travessa Sao 01 Alto da Boa Vista | 56 81

Benedito 11

Parte da Rua 01 Alto da Boa Vista | 30 120

Padre Cicero 11

Rua Sio Tadeu 01 Alto da Boa Vista | 38 100
1I

Travessa Sao 01 Alto da Boa Vista | 49 150

Tadeu 11

Parte Da Rua 01 Alto da Boa Vista | 51 130

Sio Benedito 1I

Rua Sio Pedro 01 Alto da Boa Vista | 35 105
1I

Rua Wellington 01 Alto da Boa Vista | 20 50

Rua Coelhc Rodrig.es, 174, Cenfro
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Gomes 11

Trav. Wellington | 01 Alto da Boa Vista | 15 65

Gomes 1I

Trav. Sao 01 Alto da Boa Vista | 16 48

Geraldo 1I

Rua das Pedras 01 Alto da Boa Vista | 40 120
1I

Rua Sao Geraldo | 01 Alto da Boa Vista | 26 156
1I

Parte da Rua 01 Alto da Boa Vista | 20 80

Santana 1I

Parte da Rua C. 01 Alto da Boa Vista | 30 90

Granja I

Parte da Rua S. 01 Alto da Boa Vista | 12 46

Pedro 1I

Trav. Wellington | 01 Alto da Boa Vista | 16 48

Gomes 11 11

Parte da Rua Sao | 01 Alto da Boa Vista | 77 200

Geraldo 1I

Rua Nelson 01 Alto da Boa Vista | 20 50

Gongalves I

Rua Amado 01 Alto da Boa Vista | 30 65

Batista 11

Parte da Rua 01 Alto da Boa Vista | 25 85

Santana 1I

Parte da Rua S. 01 Alto da Boa Vista | 30 80

Cristovao 11

Parte da Rua 01 Alto da Boa Vista | 41 133

Irma Dulce I

TOTAL 777 2.302

NECESSIDADE DE 05 A.C.S

INICIO DA AREA DESCOBERTA “ PACS”
PACS — NASCENTE E OUTRAS CONFORME RELACAO
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AREA- 11

AREA DESCOBERTA

SEGMENTO - 01 — ESF

AREAS SEGMENTO REFERENCIA FAMILIAS PESSOAS
Sitio Bonito 1 02 Nascente 32 86
Sitio Bonito II 02 Nascente 28 60
Sitio Agua Fria 02 Nascente 22 70
Sitio Jatoba do 02 Nascente 09 37
Limo

Sitio Riacho da 02 Nascente 06 28
Serra

Sitio do Inacio 02 Nascente 28 138
Sitio Saco 02 Nascente 25 100
Comprido

Sitio Pau Ferro 02 Nascente 30 121
Sitio Lagoa do 02 Nascente 15 69
Perigo

Sitio do Meio 02 Nascente 17 68
Sitio Luanda 02 Nascente 05 19
Sitio Saco da 02 Nascente 19 68
Caeira

Sitio Lagoinha 02 Nascente 32 118
Sitio Sapecado 02 Nascente 12 56
Sitio Lagoa da 02 Nascente 08 41
Defunta

Sitio Barreiras 02 Nascente 03 27
Sitio Cachoeira 02 Nascente 06 30
Sitio Jacobina 02 Nascente 04 16
Rua 8 de 01 Centro de Saude | 49 120
Dezembro

Trav. 8 de 01 Centro de Saude | 08 16
Dezembro

Rua 7 de 01 Centro de Satude | 87 261
Setembro

Rua Coelhc Rodrig.es, 174, Cenfro
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Rua Pedro 01 Centro de Saude | 85 225
Barreto

Rua Osvaldo 01 Centro de Saude | 53 94
Cruz

Rua Henrique A. | 01 Centro de Satide | 102 256
Batista

Rua Sargento 01 Centro de Satide | 46 136
Miguel

Trav. Sargento 01 Centro de Satide | 18 54
Miguel

Rua Sargento 01 Centro de Saude | 62 161
Orlando II

Rua Projetada 01 Centro de Saude | 19 70
Trav. Pedro 01 Centro de Saude | 09 20
Barreto

Trav. Florentina | 01 Centro de Saude | 100 301
A Batista

Rua Genésio P. 01 Centro de Saude | 127 359
Melo

Rua Bernardino 01 Centro de Saude | 104 262

Severo Alves

Rua Tiradentes 01 Centro de Saude | 45 145
Rua Cornélio 01 Centro de Saude | 35 133
Alencar

Rua Alfredo José | 01 Centro de Saude | 44 207
Modesto

Rua José 01 Centro de Saude | 05 18
Modesto

Rua Ana Belmira | 01 Centro de Saude | 11 56
Granja

Rua da 01 Centro de Saude | 39 71
Liberdade

Rua Lidio 01 Centro de Saude | 12 32
Marinho

Rua da Bomba 01 Centro de Saude | 06 18
Rua Antonio 01 Centro de Satude | 34 50
Regis
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Rua Horténcia 01 Centro de Satide | 23 76
G. de Sa

Vila Bezerra 01 Centro de Saude | 23 104
BR 316 01 Centro de Saude | 06 15
Rua Jodo Arraes | 01 Centro de Satde 19 62
Rua José Alves 01 Centro de Satide | 08 25
da Silva

Sitio Buenos 02 Gergelim 35 145
Aires

Sitio Soares 02 Gergelim 26 100
Sitio Januario 02 Gergelim 04 22
Vila Quintino 02 Gergelim 43 179
Sitio Gabinete 02 Gergelim 37 142
Sitio Lagoa do 02 Gergelim 17 74
Boi

Sitio Beleza 02 Gergelim 14 54
Sitio Sao José 02 Gergelim 12 95
Sitio Ponta da 02 Gergelim 95 375
Serra

Sitio Lagoa do 02 Gergelim 20 102
Alvino

Sitio Lagoa dos 02 Gergelim 13 65
Pedros

Sitio Catolé 02 Gergelim 104 322
Sitio Baixa Verde | 02 Lagoa de Dentro | 23 65
I

Sitio Santo 02 Lagoa de Dentro | 41 142
Antonio I e Il

Sitio Morada 02 Lagoa de Dentro | 05 21
Nova

Sitio Batinga 02 Lagoa de Dentro | 34 120
Sitio Sao Miguel | 02 Lagoa de Dentro | 27 300
Sito do Cascavel | 02 Lagoa de Dentro | 09 25
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Serra do Cipé 02 Lagoa de Dentro | 25 920
Sitio Lagoinha 02 Lagoa de Dentro | 30 123
Sitio Patos 02 Lagoa de Dentro | 37 125
Sitio Minador 02 Lagoa de Dentro | 30 104
Sitio Altamira 02 Lagoa de Dentro | 06 13
Sitio Sata Luzia 02 Lagoa de Dentro | 06 20
Sitio Alagadico 02 Lagoa de Dentro | 02 10
Parte do Sitio 02 Lagoa de Dentro | 38 120
Jatoba

Sitio Tamboril 02 Lagoa de Dentro | 09 23
Sitio Torre 02 Lagoa de Dentro | 30 80
Sitio 02 Lagoa de Dentro | 67 177
Mulungunzinho

Sitio Flamengo 02 Lagoa de Dentro | 35 98
Lagoa de Dentro | 02 Lagoa de Dentro | 62 929
Sitio Pé do 02 Lagoa de Dentro | 25 72
Morro

Parte do Sitio 02 Feira Nova 95 363
Samanbaia

Parte do Sitio 02 Feira Nova 58 154
Cansancao

Sitio Saco 02 Feira Nova 07 21
Porteira

Sitio Minador 02 Santana 12 36
Serra do Jardim | 02 Santana 72 350
Sitio Novo 02 Santana 25 75
Sitio Santa Cruz | 02 Santana 29 87
Sitio Poeirio 02 Santana 50 125
Sitio Aperto 02 Santana 20 60
Serra do Morais | 02 Santana 80 400
Sitio Canastra 02 Centro de Satide | 100 245
Sitio Torrinha 02 Centro de Satide | 50 134
Sitio Sauna 02 Centro de Satide | 45 107
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Sitio Barro 02 Centro de Saude | 30 102
Vermelho

Serra do 02 Serra do 90 268
Marinheiro I Minador

Serra do 02 Centro de Saude | 49 179
Marinheiro 111

Serra do 02 Centro de Saude | 18 40
Marinheiro 11

Serra do 02 Centro de Saude | 80 300
Marinheiro I

Serra do 02 Centro de Saude | 25 125
Minador I

Serra do Jardim 02 Centro de Saude | 75 325
11

Sitio Mapirunga | 02 Centro de Satide | 26 119
Sitio Algodao 02 Centro de Saude | 40 109
Sitio Chapada 02 Centro de Saude | 40 100
dos Algoddes

Serra do Simoes 02 Centro de Saude | 298 794
|

Serra do Simoes 02 Centro de Saude | 110 330
11

Serra do Simoes 02 Centro de Saude | 418 1.104
v

Serra da 02 Centro de Saude | 62 229
Rodagem

Sitio Geraldo 02 Centro de Saude | 27 119
Serra do Cavaco | 02 Centro de Saude | 70 310
Parte do Sitio 02 Centro de Saude | 77 168
Cipatiba

Rua 7 de Maio 01 Centro de Saude | 26 70
Praca Boa Vista 01 Centro de Satide | 21 48
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Avenida 01 Centro de Saude | 31 93
Perimetral

TOTAL 4.741 15.282
NECESSIDADE DE 38 A.C.S

TOTAL 72 ACS.

CONCURSO PUBLICO

DEZEMBRO/2009
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